STATUT
ZESPOLU SZKOL NR 3
IM. HUGONA KOLEATAJA
W SZAMOTULACH



Spis tresci:

Rozdzial 1. Postanowienia wstepne

Rozdzial I1. Informacje o szkole

Rozdzial I11. Cele i zadania szkoty

Rozdzial IV. Organy szkoty

Rozdzial V. Organizacja pracy szkoty

Rozdzial VI. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkotly

Rozdzial VII. Uczniowie szkoty

Rozdzial VIII. Gospodarka finansowa szkoty

Rozdzial IX. Wewnatrzszkolny system oceniania

Rozdzial X. Postanowienia koncowe

11

35

45

59

68

80

84

99



ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
1.Ilekro¢ w postanowieniach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.1.stawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1481) oraz ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116 1 1383),

1.2.statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Nr 3 im Hugona Koltataja
w Szamotutach;

1.3.szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 3 im Hugona Kolataja
w Szamotutach; utworzony przez szkoty wymienione w § 4 statutu;

1.4.rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickundw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zast¢pcza nad dzieckiem;

1.5.nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli przedmiotow teoretycznych
i praktycznej nauki zawodu.

2.Postanowienia zawarte w statucie obowigzuja w rownym stopniu wszystkich czionkow
spotecznos$ci szkolnej — uczniow wszystkich typow szkot /stuchaczy/, rodzicéw 1 nauczycieli.
Regulaminy dziatalno$ci Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty, Rady Rodzicow, Samorzadu
Szkolnego, uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

3.Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.



ROZDZIAL II. INFORMACJE o SZKOLE

§2.
1.Szkota publiczna.
2.0rgan prowadzacy szkote: Starostwo Powiatowe z siedzibg w Szamotutach.

3.0rganem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.

4.Nazwa szkoly: Zesp6ot Szkot Nr 3 im Hugona Kottataja w Szamotutach.

§3.

1.Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Mickiewicza 4 oraz Pracownia Ksztalcenia Zawodowego
przy ul. KoHtataja 1; 64-500 Szamotuty. Przy Szkole znajduje si¢ Hala sportowa “"Nalecz”.

§ 4.

1.Zesp6l Szkot im. Hugona Koltataja w Szamotutach posiada wiasny sztandar. Godlo oraz
ceremoniat szkolny.

§5s.
1.Typy Szkot w Zespole Szkot Nr 3 im. Hugona Kottataja w Szamotutach:
1.1.Technikum nr 2 w Szamotulach;
1.2.Branzowa Szkota i Stopnia nr 1 w Szamotutach;

1.3.Szkota Policealna nr 1 w Szamotutach.



§ 6.

1.Zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

1.1.Uczniowie w szkole dziennej od roku szkolnego 2019/2020 ksztatca si¢ wedlug
programéw nauczania dla poszczegdlnych zawodow opracowanych zgodnie z ponizszymi
aktami prawnymi:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.15.

1.1.6.

ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1481) oraz ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116 1 1383),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 1 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania 1iprowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosc¢,

Rozporzadzeniem MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie og6lnych celow
1zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316),

Rozporzadzeniem w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
z dnia 23 grudnia 2011 r 13 marca 2017 r (Dz. U. poz. 622 1 2356 oraz z 2019 .
poz. 1536),

Rozporzadzeniem MEN zdnia 16 maja 2019 r. wsprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 991),

Rozporzadzeniem MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét Dz. U. Poz. 639).

2.Do w/w punktdow obowiazuje Rozporzadzenie MEN w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach z dnia 31 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2003
1, poz. 69, z 2009 r. poz. 1130, z 2010 r. poz.1408 oraz z 2011 r. poz. 968) oraz Rozporzadzenie
MEN z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placowkach (Dz. U. Poz. 2140).

3.W Technikum nr 2 na podbudowie szkoty podstawowej, czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi
5 lat w zawodach:

3.1.technik ekonomista; symbol cyfrowy 331403

3.2.technik rachunkowosci; symbol cyfrowy 431103

3.3.technik logistyk; symbol cyfrowy 333107

3.4.technik pojazdéw samochodowych; symbol cyfrowy 311513
3.5.technik mechanik; symbol cyfrowy 311504

3.5.technik elektryk; symbol cyfrowy 311303

3.6.technik handlowiec; symbol cyfrowy 522305

3.7technik spedytor; symbol cyfrowy 333108

4.W Szkole Policealnej nr 1 dla dorostych w systemie zaocznym w Zespole Szkot nr 3 im. Hugona
Kottataja na podbudowie szkoty $redniej, czas trwania cyklu ksztatlcenia wynosi 1,5 roku

w zawodach:

4.1.Technik BHP ; symbol cyfrowy 325509



5.W Branzowej Szkole i stopnia na podbudowie szkoty podstawowej, czas trwania cyklu
ksztatcenia wynosi 3 lata w nastepujacych zawodach:

5.1.Sprzedawca; symbol cyfrowy 522301
5.2.Elektromechanik pojazdéw samochodowych; symbol cyfrowy 741203
5.3.Mechanik pojazdéw samochodowych; symbol cyfrowy 723103
5.4.Elektryk; symbol cyfrowy 741103
5.5.Fryzjer; symbol cyfrowy 514101
5.6.Kamieniarz; symbol cyfrowy 711301
5.7.Fotograf; symbol cyfrowy 343101
5.8.Monter sieci i instalacji sanitarnych; symbol cyfrowy 712618
5.9.Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie; symbol cyfrowy 712905
5.10.Operator obrabiarek skrawajacych; symbol cyfrowy 722307
5.11.Stolarz; symbol cyfrowy 752205
5.12.Tapicer; symbol cyfrowy 753402
5.13.0grodnik; symbol cyfrowy 611303
5.14.Blacharz samochodowy; symbol cyfrowy 721306
5.15.Lakiernik; symbol cyfrowy 713201
5.16.Magazynier — logistyk; symbol cyfrowy 432106
5.17.Slusarz; symbol cyfrowy 722204
5.18.Tapicer; symbol cyfrowy 753402
5.19.Elektromechanik ; symbol cyfrowy 741201
6. Nazwy kwalifikacji w zawodzie:
6.1.Technik ekonomista: EKA.04 Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej,
EKA.05 Prowadzenie spraw kadrowo — placowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych;
6.2. Technik handlowiec: HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy, HAN.02. Prowadzenie dziatan

handlowych;



6.3.Technik logistyk: SPL.01. Obstuga magazynoéw, SPL.04. Organizacja transportu;

6.4.Technik mechanik: MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych oraz
MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i1 urzadzen;

6.5.Technik  rachunkowosci: EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych
i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych, EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci;

6.6.Technik elektryk: ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn
1urzadzen elektrycznych, ELE.03. Eksploatacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych;

6.7.Technik spedytor: SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientow
1 kontrahentows;

6.8.Technik pojazdéw samochodowych: MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa
mechatronicznych ~ systeméw  pojazdow  samochodowych, MOT.05. Obstuga,
diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych MOT.06. Organizacja
1 prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych;

6.9.Technik BHP: BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy;
6.10.Sprzedawca: HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy;

6.11.Elektromechanik pojazdow samochodowych;

6.12.Elektryk: ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn 1 urzadzen
elektrycznych;

6.13.Fryzjer: FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich;
6.14 Kamieniarz: BUD.04. Wykonywanie robot kamieniarskich;
6.15.Fotograf: AUD.02. Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu;

6.16.Monter sieci 1iinstalacji sanitarnych: BUD.09. Wykonywanie robdt zwigzanych
z budowa, montazem i eksploatacjg sieci oraz instalacji sanitarnych;

6.17.Monter zabudowy irobot wykonczeniowych w budownictwie: BUD. 11.
Wykonywanie robdt montazowych, oktadzinowych 1 wykonczeniowych;

6.18.0Operator obrabiarek skrawajacych: MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych;
6.19.Stolarz: DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatow drewnopochodnych;

6.20.Tapicer: DRM.05. Wykonywanie wyrobow tapicerowanych;



6.21.0grodnik: OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych;

6.22.Blacharz samochodowy: MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdow
Samochodowych;

6.23.Lakiernik samochodowy: MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powlok lakierniczych;
6.24. Magazynier — logistyk: SPL.01. Obstuga magazynow;

6.25.Slusarz: MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementoéw maszyn, urzadzen i narzedzi;
6.27.Tapicer: DRM.05. Wykonywanie wyrobdw tapicerowanych;

6.28.Elektromechanik: ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych.

§7.

1.Uczniowie Zespotu Szkot uzupelniaja kierunkowe przygotowanie zawodowe w formie
obowigzkowych zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych organizowanych przez Szkote
w pracowniach szkolnych oraz zaktadach pracy. Program praktyk zawarty jest w dokumentacji
programowej danego kierunku ksztalcenia. Ksztatcenie zawodowe - praktyczna nauka zawodu
mtodocianych pracownikow bedacych uczniami szkoty odbywa sie¢ wg odrebnych przepisow.

2.Ksztalcenie mtodocianego pracownika w Szkole odbywa si¢ na podstawie skierowania
mlodocianego pracownika do ksztalcenia teoretycznego w Szkole przez zatrudniajacego
mtodocianego pracownika pracodawce, zgodnie z § 10 ust. 1. pkt 1) rozporzadzenia RM
o zatrudnianiu mtodocianych pracownikéw. Pracodawca, kierujagc mtodocianego pracownika do
ksztalcenia teoretycznego w Szkole dokonuje czynno$ci na podstawie zawartego, w formie
pisemnej, porozumienia pomiedzy Zespolem Szkol, a pracodawcg. Przedmiotowe porozumienie
uprawnia pracodawce zatrudniajacego mtlodocianego pracownika do skierowania go do
pobierania nauki w Szkole, ztym ze przyjecie ucznia do Szkoly nastepuje na zasadach
okreslonych ustawa.

3.Porozumienie, o ktérym mowa zgodnie z art. 120a ustawy, zawiera w szczegdlnosci:

3.1. wynikajacy zprogramu nauczania zawodu zakres ksztalcenia zawodowego,
odpowiednio, zapewniany przez Szkol¢ i pracodawce, ze szczegdlnym uwzglednieniem
realizacji tresci programowych, umozliwiajacych ocenianie 1 klasyfikowania i promowanie
mtodocianego pracownika z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej
nauki zawodu w branzowej szkole i stopnia, zgodnie z przepisami rozdziatu 3a ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2230), zwanej dalej
,ustawa o systemie oswiaty”.

3.2. okreslenie z imienia 1 nazwiska imienia 1 nazwiska oraz kwalifikacji oceniajgcego,
sposobu i termindw realizacji wskazanych, wymienionymi ustawami oraz aktami

wykonawczymi tychze ustaw, zadan,

3.3. liczbe dni w tygodniu, w ktérych zajecia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcy,



3.4. spos6b monitorowania przez kazda ze stron realizacji programu nauczania zawodu,

3.5. istotne regulacje, o ktérych mowa w art. 120 ustawy, i w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia z dnia 22 lutego 2019 r w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U. 22019 r., poz. 391.) - Zmiany niniejszego porozumienia wymagaja kazdorazowo,
zawartego w formie pisemnej, aneksu.

4.Szkota moze rozwigza¢ bez wypowiedzenia porozumienie w przypadkach:

4.1.stwierdzenia naruszenia przez pracodawce okreslonych warunkow,
4.2. stwierdzenia naruszenia przez pracodawce przepisOw prawa w stosunku do
zatrudnionego miodocianego pracownika,

4.3. utrudniania Zespotowi Szkol monitorowania realizacji przez pracodawce programu
nauczania,

4.4. powstania przeciwwskazan do wykonywania zawodu, potwierdzonych
zaswiadczeniem lekarza medycyny pracy lub braku mozliwosci dalszego ksztatcenia
mtodocianego pracownika u danego pracodawcy, ze wzgledu na przeciwskazania medyczne,

4.5.w przypadku przedtuzenia czasu praktycznej nauki zawodu, o okres diuzszy niz
okreslony w § 12. ust. 1. rozporzadzenia RM o zatrudnianiu mlodocianych pracownikow
albo skrocenia nauki zgodnie z § 12 ust. 2. cyt. Rozporzadzenia,

4.6. w przypadku prawomocnej decyzji o skresleniu miodocianego pracownika z listy
ucznidw, na zasadach okreslonych art. 68 ust. 2 ustawy,

4.7. ustania lub niepodjecia stosunku pracy przez mtodocianego pracownika doksztatcanego
teoretycznie w Zespole Szkdét zgodnie z porozumieniem zawartym pomiedzy jego
dotychczasowym pracodawcg 1 Zespotem Szkot.

5.W zasadzie rozwigzanie porozumienia, powoduje, ze mtodociany pracownik traci status
ucznia Szkoty, co stanowi przestanke dla jego skreslenia z listy uczniow, jednakze skreslenie
tegoz mtodocianego pracownika dokonuje si¢ na zasadach okre$lonych art. 68. ust. 2. ustawy.

6.W przypadku rozwigzania porozumienia, zprzyczyn niedotyczacych mlodocianego
pracodawcy, Zespot Szkoét proponuje uczniowi, a w przypadku jego niepetnoletnosci takze jego
rodzicom, pracodawce, z ktorym to pracodawcg mozna zawrze¢ porozumienie, z Zespotem
Szkoét, celem kontynuacji praktycznej nauki zawodu w dotychczasowym zawodzie, z tym ze
odpowiednio uczen, rodzice ucznia mogg nie skorzysta¢ z propozycji Zespotu Szkot 1tym
samym kontynuowa¢ praktyczng nauke zawodu u pracodawcy ktéry posiada umowe na
doksztatcanie teoretyczne w okreslonym zawodzie z Zespotem Szkot. Okres praktycznej nauki
odbyty u dotychczasowego pracodawcy, z ktérym rozwigzano porozumienie, stosujac w § 14.
rozporzagdzenia RM o zatrudnianiu miodocianych pracownikow, uwzglednia si¢ u nowego
pracodawcy.

7.W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Zespotu Szkot moze wyrazi¢ zgode na przyjecie do
Szkoty, ucznia niebedacego miodocianym pracownikiem, badz za zgoda dotychczasowego
mtodocianego pracownika zmieni¢ jego status, ze statusu mtodocianego pracownika na status
ucznia. w tych przypadkach Zespot Szkot zobowigzany jest zorganizowac szkolenie praktyczne
ucznia, na zasadach ksztatcenia ucznioéw niebedacych mtodocianymi pracownikami.



8.Dyrektor Zespotu Szkét moze przyja¢ do Szkot, moze przyja¢ w poczet ucznidow badz
stuchaczy, na zasadach przechodzenia odpowiednio uczniéow lub stuchaczy ze szkot do szkot,
lub na wniosek ucznidow wyrazi¢ zgod¢ na zmian¢ realizowanych rozszerzen i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, takich jak np. jezyki obce, z tym, ze w przypadku uczniéw
niepetnoletnich wymagana jest takze zgoda rodzicow tych ucznidéw.

9.Uczniowie i stuchacze przyjeci do Szkoty, w ktdrej realizowane sg przedmioty w zakresie
rozszerzonym 1 inne obowigzkowe zajecia edukacyjne, obowigzani s3 w terminie ustalonym
przez Dyrektora Zespotu Szkot uzupehi¢ wyznaczone réznice programowe. Nieuzupetnienie
réznic programowych w ustalonym terminie stanowi wystarczajacg przestanke do skreslenia
ucznia z listy ucznidw na zasadach okreslonych art. 68 ust. 2. ustawy.

10. Zasady, maja zastosowanie takze do ucznidéw i stuchaczy powtarzajacych odpowiednio klase
lub semestr albo ponownie uczeszczajacych do klasy lub semestru, w przypadku wystepujacych
réznic programowych albo braku mozliwo$ci ksztalcenia w nauczania ramach kontynuacji

nauczania jezyka obcego badz jezykow obcych.

11.Zasady dotycza takze stuchaczy przyjetych do Szkoty na semestr trzeci, tytulem uprawnienia
przystugujacego absolwentom zasadniczych szkdt zawodowych i szkét branzowych i stopnia.

12. Przewiduje si¢ zmiany typow szkot, zawodow, specjalizacji w zalezno$ci od potrzeb.

10



ROZDZIAL I11. CELE i ZADANIA SZKOLY

§ 8.

1. Szkota dazy do =zapewnienia uczniom pelnego rozwoju umystowego, moralnego,
emocjonalnego 1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
1 wyznaniowej. Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowego
Paktu Praw Obywatelski i Politycznych oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Do gléwnych celow realizowanych przez szkote naleza:
2.1.zapewnienie wyksztalcenia ogo6lnego izawodowego wg zatwierdzonych plandéw
nauczania oraz umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty i$wiadectwa maturalnego, dyplomu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe;

2.2.umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

2.3.poprzez ksztalcenie zawodowe, wspoOttworzenie poczucia warto$ci  pracy,
odpowiedzialnos$ci, sumiennos$ci, obowigzkowosci, rzetelnosci, etyki zawodowej;

2.4 ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

2.5.zapewnienie uczniom stosownie do ich wieku 1ipotrzeb opieki pedagogicznej
1 bezpieczenstwa, w szczegolnosci  wspiera 1udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wynikajacymi z:

2.5.1.niepelnosprawnosci,

2.5.2.niedostosowania spolecznego,

2.5.3.zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

2.5.4.zaburzen zachowania lub emoc;i,

2.5.5.szczegblnych uzdolnien,

2.5.6.specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

2.5.7.choroby przewlektej,

2.5.8.sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

2.5.9.deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,

2.5.10.niepowodzen edukacyjnych,

11



2.5.11. zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu i kontaktami $srodowiskowymi,

2.5.12. trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, wtym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica;
2.6. stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien wszystkim uczniom przez
r6zne formy pracy, zar6wno na zaj¢ciach lekcyjnych, jak i w formach pozalekcyjnych,
ze szczegOInym uwzglednieniem indywidualnej pracy z uczniem;
2.7. organizuje rozne formy wspomagania uczniow, w tym:
2.7.1. zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2.7.2. zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

2.7.3. zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

2.7.4. zaje¢ specjalistycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2.7.5. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

2.7.6. zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

2.7.7. porad 1 konsultacji,

2.7.8. warsztatow;
2.8. stworzenie prozdrowotnych warunkdéw pracy ucznia i nauczyciela;
2.9. ksztattowanie wtasciwych postaw wobec problemoé6w ochrony srodowiska;
2.10. zapewnienie wszechstronnego rozwoju ucznidw, rozwijanie zainteresowan
spotecznych, artystycznych i sportowych, w miar¢ mozliwosci organizowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;
2.11. umozliwienie uczniom nauki w skroconym czasie indywidualnie;

2.12. umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej

2.13. stwarzanie warunkOw sprzyjajacych procesowi uspotecznienia szkoly
1 demokratyzacji w systemie jej kierowania

2.14.przygotowanie do pracy zawodowej isamodzielnej dziatalno$ci w warunkach
gospodarki rynkowej oraz do zycia w spoleczenstwie demokratycznym,;

2.15.w  szczegoOlnoSci  ksztattowanie  postaw  patriotycznych,  obywatelskich
1 humanistycznych nacechowanych poczuciem odpowiedzialno$ci moralnej, mitosci,

poszanowania godno$ci drugiego cztowieka i odwagi cywilne;.

12



3.Szkota realizuje, opracowany na podstawie wynikow dokonanej przez upowaznionego przez
Dyrektora Zespotu Szkoél nauczyciela, corocznej, diagnozy w zakresie wystepujacych
w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym czynnikow chronigcych
1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych,
program wychowawczo-profilaktyczny.

4.W Zespole Szkot aktualizowany jest corocznie Program wychowawczo-profilaktyczny.

5.Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
5.1.tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow Szkot,

5.2.tredci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicOw uczniow,

§9.
1.Podstawe realizacji celow izadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
stanowi plan pracy szkoty na dany rok szkolny. Plan pracy szkoty opracowuje Dyrektor szkoty
wraz z wicedyrektorami.
2.Prawo wystepowania z wnioskami do planu pracy szkoty przyshuguje wszystkim organom
szkoty.
3.Plan pracy szkoty zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu przed rozpoczeciem nowego
roku szkolnego.

4.Szkota realizuje zadania zgodnie zustawa iwydanymi na jej podstawie zarzadzeniami,
w szczegdlnosci dotyczacymi:

4.1. umozliwienia uczniom nauki religii i etyki;

4.2. prowadzenia zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

4.3. udzielenia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
4.4 realizowania indywidualnych programéw nauczania.

Szczegdlowe wymagania wobec Szkot okresla zatgcznik do Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagan wobec szkot i1 placéwek.

5.W szkole utworzono Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. Podstawowe cele
systemu to:

5.1.przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia i wlasciwego wyboru zawodu;
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5.2. przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub  konieczno$cia
przekwalifikowania sig¢;

5.3. przygotowanie rodzicéw do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej;
5.4. planowanie karier edukacyjnych i zawodowych.
6.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego tworza:
6.1.psycholog/pedagog szkolny;
6.2.nauczyciel bibliotekarz;
6.3 kierownik szkolenia praktycznego;
6.4.nauczyciele wychowawcy;
6.5.doradca zawodowy.
7.Dla realizacji w/w celow szkota podejmuje nastepujace dziatania:

7.1.uwzglednienie w ramowym planie nauczania zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego
w wymiarze 10 godzin w cyklu nauczania

7.2.systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  uczniow na  informacje
zawodoznawcze 1 pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 planowania kariery zawodowej;

7.3.gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wiasciwych dla danego kierunku ksztatcenia;

7.4.wskazywanie zrodet dodatkowej informacji na temat:

7.4.1.rynku pracy w kraju i za granicg;

7.4.2.mozliwosci dalszej edukacji;

7.4.3.trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia;

7.4.4.mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w r6znych
obszarach $wiata pracy;

7.4.5.udzielanie porad edukacyjnych, zawodowych 1 prawnych, udzielanie informacji
o zawodach, instytucjach ksztatcacych i szkolacych oraz o aktualnej sytuacji na rynku
pracy;

7.4.6 kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych,
lekarzy itp.;

7.4.7.prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych do
swiadomego planowania kariery zawodowej;

7.4.8.wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
Kuratorium Os$wiaty, Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy, szkotami
wyzszymi, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Ochotniczym
Hufcem Pracy - Mlodziezowym Biurem Pracy, Osrodkiem Wspierania
Przedsigbiorczosci, Powiatowym Urzgdem Pracy, organizacjami zrzeszajacymi
pracodawcow itp.
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8.Korzysci dla ucznia plynagce z funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

8.1.samopoznanie 1iautoocena w zakresie umiej¢tnosci, zdolno$ci, preferencji
i predyspozycji zawodowych;

8.2.podniesienie poziomu $wiadomosci i trafnosci decyzji dotyczacych dalszego
ksztalcenia i pracy zawodowej;

8.3.utatwienie dostepu do informacji edukacyjnej i zawodowej;

8.4.zrozumienie konieczno$ci wprowadzania zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j
1 edukacyjne;;

8.5.utatwienie wejscia na rynek pracy;

8.6.zapobieganie = niepowodzeniom  szkolnym  izawodowym,  konsekwencjom
niewlasciwych wyborow;

8.7.radzenie sobie z sytuacja stresowg, nabycie umiej¢tnosci rozwigzywania

§ 10.
1.Celem ksztaltowania u ucznidéw postaw obywatelskich, prospolecznych i aktywnego ich
uczestnictwa w zyciu szkoly i1 $rodowiska lokalnego, szkota realizuje dzialania w zakresie
wolontariatu.

2.Dyrektor szkoly tworzy warunki do dziatania wolontariatu poprzez:

2.1.powotanie Szkolnego Klubu Wolontariatu, ktérego opiekunami sg psychologowie,
pedagodzy szkolni lub/i nauczyciele;

2.2.udzial ucznidow, nauczycieli 1pracownikow szkoty w jednorazowych lub
systematycznie prowadzonych akcjach charytatywnych.

3.Rola nauczyciela, wychowawcy w zakresie wolontariatu jest:
3.1.dbatos¢ o motywacje i zaangazowanie ucznidw w wolontariat;

3.2.mapowanie zainteresowan uczniOw w obszarze wolontariatu, wyszukiwanie uczniow
zainteresowanych dziatalno$cig wolontariacka poza szkota;

3.3.posredniczenie w kontakcie uczen — rodzic — organizacjg oferujaca wolontariat;
3.4.monitoring edukacyjnych i1 poza edukacyjnych efektow wolontariatu uczniow, czyli
dokonywanie si¢ zmian w funkcjonowaniu ucznidéw i spotecznosci szkolnej, pozadanych

z punktu widzenia zatozen profilaktyki szkolnej;
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3.5.wspieranie rowiesniczej edukacji tzw. samopomocy kolezenskie;j.
4.Korzysci dla ucznia ptynace z angazowania si¢ w wolontariat:

4.1 ksztaltowanie postaw prospoltecznych, w duchu akceptacji iszacunku do drugiego
czlowieka;

4.2.zwigkszenie poczucia wspolnoty oraz podnoszenie umiejetnosci interpersonalnych;

4.3.mozliwos¢ wykazania si¢ w wielu dziedzinach, a przez to do odczuwania dumy
z whasnych czynow 1 ksztattowania samo§wiadomosci.

§ 11.

1.Uczniowie przebywajacy wszkole podczas zajg¢ lekcyjnych (obowiazkowych
1 nadobowigzkowych) oraz uczestniczacy w zajeciach praktycznych, praktykach zawodowych
iinnych organizowanych przez szkol¢ maja zapewniong opiek¢ osoby prowadzacej zajecia.
Osoba ta zobowigzana jest do stworzenia warunkdéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom,
do sprawowania ciggtego nadzoru oraz kontroli przestrzegania przez uczniéw zasad
bezpieczenstwa i regulaminow sal, pracowni i czynnosci, a takze jest odpowiedzialna za porzadek
itad wsalach lekcyjnych i obiekcie szkolnym w trakcie zaje¢ ipo ich zakonczeniu, w tym
rébwniez za ich zabezpieczenie, zgodnie z odpowiednimi przepisami oraz z zarzadzeniem
dyrektora szkoly w tej sprawie.

2.Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote
zapewnia si¢ uczniom opieke¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3.Podczas przerw migdzylekcyjnych nadzoér nad uczniami sprawuja nauczyciele dyZzurujacy na
terenie budynku szkolnego 1 boiska zgodnie z planem dyzurdéw 1 wewnatrzszkolnym
regulaminem dyzuréw miedzylekcyjnych.

4.Uczniowie, ktorzy nie ukonczyli zaje¢ lekcyjnych (szkolnych) w czasie przerw nie wychodza,
poza teren szkoty.

5.W razie niepodj¢cia nauki przez nauczyciela w/g planu przewodniczacy klasy zglasza ten fakt
osobie w sekretariacie.

6.0soba nadzorujaca funkcjonowanie szkoty odpowiedzialna jest za zorganizowanie opieki lub
zaje¢ zastgpezych dla ucznidw 1 klas w przypadku nieobecnosci nauczyciela (rowniez w czasie

przerw).

7.Uczniowie w czasie przerw przebywaja w czesciach wspdlnych z wykluczeniem klatek
schodowych 1 szatni.
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§ 12.

1.W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom 1 nauczycielom.

2.Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3.Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
3.1.rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
3.2.rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3.3.rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

3.4.stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym;

3.5.rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

3.6.wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

3.7.opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

3.8.prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicoOw;

3.9.podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

3.10.wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym kierunku;

3.11.wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

3.12.udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych  zrealizacji programOéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

3.13.wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
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3.14.umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
3.15.podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

4.1 niepelnosprawnosci ucznia;
4.2 niedostosowania spotecznego;
4.3.zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4.4.7 zaburzen zachowania i emocji,
4.5.szczegblnych uzdolnien;
4.6.specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
4.7.z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
4.8.choroby przewlektej;
4.9.sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
4.10. niepowodzen szkolnych;
4.11. zaniedban srodowiskowych;
4.12. trudno$ci adaptacyjnych.
5.0 udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:
5.1.rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
5.2.uczen;
5.3.dyrektor szkoty;
5.4.nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5.5.higienistka szkolna;
5.6. poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
5.7.pracownik socjalny;
5.8.asystent rodziny;

5.9 kurator sagdowy;
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5.10.organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
6.1.nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

6.2.specjalisci  wykonujacy w szkole zadania zzakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

6.2.1.pedagog, pedagog specjalny, psycholog;

6.2.2.pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 13.

1.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1.1.dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

1.2.rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

1.3.indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

1.4.dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i1ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

2.1.zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;

2.2.zajecia  specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno- spolteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

2.3.zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3.Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

3.1.porady i konsultacje dla uczniow;

3.2.porady 1 konsultacje dla rodzicow;

3.3.porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli.
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§ 14.

1.Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1.1.udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

1.2.wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

1.3.stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

l.4.uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi 1izachgcanie do dziatan
prospotecznych;

1.5.promocje ucznia zdolnego;

2.Formy imetody pracy zuczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych. Obejmuja prace:

2.1.na lekcji;

2.2.poza lekcjami;

2.3.poza szkota;

2.4.inne formy.
3.Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

3.1.rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3.2.uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow 1 olimpiad;

3.3.indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych.
4.W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

4.1.rozpoznaje uzdolnienia ucznidéw;

4.2.umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

4.3.systematycznie wspoOtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4.4 wspblpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia.
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4.5.zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadoéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno- pedagogicznych.

4.6.w przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

4.7.w szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

§ 15.
1.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1.1.posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych  oraz  niedostosowanych  spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogdlnodostepnych;

1.2.posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

1.3.posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

1.4.nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

1.5.posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2.Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje¢ pedagogiczna, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstgpnie definiujg
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3.W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
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4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujacym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebg. Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego
zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.

5.Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka.

6.W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme¢ pomocy
psychologiczno—pedagogicznej (zajgcia dydaktyczno — wyrownawcze, zajgcia rozwijajgce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli
uczacych w klasie.

7.Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy zuczniem, zasiegni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy zuczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

8.Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej §wiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycj¢ przedstawia dyrektorowi szkoty.

9.Wychowawca wspoélpracuje zrodzicami ucznia lub wrazie potrzeby ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

10.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia rodzica specjalista prowadzacy zajecia.

12.Rodzic ma prawo do odmowy §wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu
dziecku.

13.Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

14.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie
w realizacj¢ zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15.W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

16.0bjecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdéwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zlozenia wniosku z inicjatywy rodzicow do dyrektora szkoty. w przypadku negatywnych uwag
ucznia o zachowaniu na lekcjach z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych uczniowi mozna nie
przydzieli¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.
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17.Zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych
1 migdzyklasowych liczacych do 8 oséb. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych.

18.Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umieje¢tnosci ucznidéw objetych ta formg pomocy.

19.Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjali§ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

20. w szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog ina miar¢ potrzeb
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajgc.

21.Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

22.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-psychologiczna.

§ 16.

1.Do =zadan iobowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1.1.rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

1.2.okreslanie mocnych stron, predyspozycji 1 uzdolnieh uczniéw;

1.3.rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, wtym barier 1ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

1.4.§wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

1.5.udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatah nauczycieli wcelu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

1.6.udzial w pracach zespotu oceniajagcego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno- pedagogicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

1.7.dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychotizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
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uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. w przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na
podstawie tego orzeczenia;

1.8.indywidualizowanie pracy zuczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych wucznia; Indywidualizacja pracy zuczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach polega na:

1.8.1.dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

1.8.2.dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych 1 fizycznych ucznia;

1.8.3.przyjeciu  adekwatnych metod nauczania isprawdzania wiadomosci
1 umiejetno$ci ucznia;

1.8.4.umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i §rodkow dydaktycznych;

1.8.5.r6znicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych,
1.9.prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);
1.10.wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i1 komunikowania

postepOw ucznia;

1.11.prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

1.12.udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;

1.13.komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci swiadczonej pomocy;
1.14.stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia zzachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

1.14.1.wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

1.14.2.odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupeti¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

1.14.3.przekazanie uczniowi wskazdéwek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace;
1.14.4.wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.
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2.W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

2.1.przeanalizowanie  opinii  poradni  psychologiczno—pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnos$ci /zdolnosci uczniow;

2.2.przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych zdanag klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

2.3.zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu ijego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1 jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego
relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpoOw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja

1 rozwojem spotecznym;

2.4.0kreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

2.5.w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j,
ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno— pedagogicznej uczniowi — wramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

2.6.poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

2.7.monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

2.8.informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

2.9.angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom,;

2.10.prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy;

2.11.stale kontaktowanie si¢ znauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia Zmian w oddzialywaniach pedagogicznych

1 psychologicznych;

2.12.prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

2.13.udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
3.1.blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych

1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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3.2.rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3.3.wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
3.4.udzial w pracach zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

3.5.tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

3.6.ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

3.7.pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

3.8.utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

3.9.rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

3.10.wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

3.11.systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarowno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktorzy majq
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami 1irodzicami przyczyn niepowodzeh ucznidw W nauce,
pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce,
czuwanie nad regularnym uczegszczaniem uczniOw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym,
ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i1 majg trudnosci
w uzupelnieniu materiatu;

3.12.tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow,itp.;

3.13.tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi i artystycznymi;

3.14.wspolprace z higienistka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom;

3.15.udzielanie pomocy, rad 1 wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.
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4. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

4.1.prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

4.2.diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, Wwtym barier 1iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4.3.diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, stanowigcych barier¢ ograniczajacg aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4.4.udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

4.5.podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

4.6.minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie iorganizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

4.7.wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

4.8.inicjowanie 1prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

4.9.pomoc rodzicom 1nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

4.10.podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego ~ w stosunku  do  ucznidéw  zudzialem rodzicow

1 wychowawcow;

4.11.dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

4.12.prowadzenie warsztatow dla rodzicoOw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

4.13.wspomaganie 1pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych,

szkolenewnetrznych WDN 1 udzial w pracach zespotow wychowawczych;

4.14.wspotpraca  zporadnia  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz mtodziezy i1 ucznia;

4.15.pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
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4.16.nadzor 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

4.17.prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4.18.gabinet pedagogéw i psychologa znajduje si¢ na i pigtrze. Na drzwiach gabinetow
umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagogow i psychologa. Wszelkie informacje dla rodzicow
widniejg na stronie internetowej szkoty.

5. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

5.1.wspotpraca znauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

5.1.1.rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

5.1.2.prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

5.1.3.rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
5.1.4.0kredlaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i $rodkow dydaktycznych, wtym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
5.2.wspotpraca z zespotem ds. IPET w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5.3.wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
5.3.1.rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

5.3.2.udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem;

5.3.3.dostosowaniu  sposobéw 1imetod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

5.3.4.doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

5.4.udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniOw
1 nauczycielom,
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5.5.wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, przedstawianie radzie
pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych.

§17.

1.W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdélnodostepnych.

§ 18.
1.Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:
1.1.realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

1.2.odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

1.3.realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

1.4.zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach PPP i mozliwos$ci
organizacyjnych szkoty;

1.5.zajecia rewalidacyjne;
1.6.integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

2.Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi W orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Rodzic lub uczen pelnoletni moze podje¢ decyzje o niekorzystaniu z tych
zajec.

§ 19.

1.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw
albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego j¢zyka obcego
nowozytnego.

2.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia
znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie znauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
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§ 20.

1.Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po dwie godziny tygodniowo na ucznia.

2.Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie nauczania
1 arkuszu organizacyjnym.

3.Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny czas
tych zajec.

4.Zajecia rewalidacyjne moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych
1 migdzyklasowych do 5 0sob.

§ 21.
1.W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3:
1.1.zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
1.2.zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spolecznie;
1.3.zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

l.4.w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgcia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu.

§ 22.

1.Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego 1zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w oparciu o szczegotowa informacje¢ o sposobach  dostosowania warunkéw 1 form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

2.Zapewnienie warunkéw nalezy do obowigzkow przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

§ 23.

1.Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole.

§ 24.
1.W szkole powotuje si¢ zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.
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2.Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym. Zebrania zwoluje wychowawca oddzialu, co najmniej zjednotygodniowym
wyprzedzeniem.

3.W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:
3.1.na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

3.2.na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny
specjalista.

4.0soby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o§wiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych szczegélnej kategorii przetwarzania. w przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

5.Dla uczniéw zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze¢ i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznos$ci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

6.Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie do konca wrze$nia.

7.Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:
7.1.zakres 1sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z  programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

7.2.rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem, z tym ze w przypadku:

7.2.1.ucznia niepelnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,;

7.2.2.ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym;
7.2.3.ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan

o charakterze socjoterapeutycznym,;

7.2.4.zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
7.3.formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone sg

przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

7.4.dziatania wspierajace rodzicow  ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb,  zakres
wspotdzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
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specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

7.5.zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz  inne  zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7.6.zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7.7.wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do pieciu
uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

8.Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia
zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie
wpisu.

9.Rodzice otrzymuja kopi¢ programu 1ikopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

10.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11.Nauczyciele pracujacy zuczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny maja obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.

§ 25.

1.Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2.Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

3.Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu iczasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekundw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4.Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5.W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajec
od siedziby szkotly lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
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6.Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7.Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8.W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce zramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia,z wyjatkiem przedmiotéow, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy, informatyka).

9.Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwolié
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

10.Na wniosek rodzica/ucznia petnoletniego zaj¢cia indywidualnego nauczania moga odbywaé
si¢ w formie zdalne;.

11.Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13.Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

13.1.dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
13.2.udziat w posiedzeniach Zespolu Wspierajacego 1 opracowujgcego IPET;

13.3.prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

13.4.podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
13.5.systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

14.Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rozne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, wtym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i1 imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicow/prawnych opiekundéw odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

15.Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszcezanie ucznia do szkoty.

16.Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow/
prawnych opiekundéw wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan
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zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ PPP, ktéra
wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17.Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WSO.

§ 26.

1.Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli zwanemu wychowawca.

2.W szkole dla dorostych zadania wychowawcy klasy wykonuje opiekun.

3.Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1ijej skuteczno$ci wskazane jest, aby
wychowawca i opiekun prowadzil swoj oddzial przez caty cykl nauczania w danym typie szkoty.
Zmiana moze nastapi¢ wylacznie w szczego6lnie uzasadnionych wypadkach.

4.Dyrektor Szkoly w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego powierza
bezposrednia opieke nad uczniami podczas zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych
nauczycielom lub pracownikom zaktadu pracy pelnigcym funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu lub opiekunow praktyk.

5.Przydziat wychowawcow i opiekunow klas zatwierdzony jest corocznie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego.

6.W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy lub opiekuna spowodowanej np. choroba,

urlopem, dyrektor szkoty przydziela w zastepstwie wychowawstwo lub opiekunstwo innemu
nauczycielowi.
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ROZDZIAL IV. ORGANY SZKOLY
§27.
1.0rganami szkoty s3:
1.1. Dyrektor Szkoty;
1.2. Rada Pedagogiczna,;
1.3. Rada Rodzicow;
1.4. Samorzad Szkolny;

2.Dyrektor Szkoty kieruje dzialalno$cia szkoty i podejmuje decyzje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami szczegdlowymi. Organy szkoly dzialaja w ramach kompetencji zgodnych z ustawa.

3.Kompetencje Dyrektora Szkoty:

3.1.reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

3.2.powierzanie i odwotywanie z funkcji kierowniczych;

3.3.sprawowanie i organizowanie nadzoru pedagogicznego; wyjatek(kiedy prawo pozwala
stanowi¢ inaczej);

3.4. opracowywanie planu nauczania dla kazdego nauczanego w szkole zawodu,
specjalizacji;

3.5.wspotpracowanie z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem Szkolnym (w
tym okreslenie termindw 1 porzadku zebran);

3.6.kierowanie pracami Rady Pedagogiczne;;

3.7.ustalanie kalendarza organizacji danego roku szkolnego;

3.8.zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych 1 planu dyzuréw nauczycieli;
3.9.opracowanie przydzialu nauczycielom prac stalych i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

3.10.powotywanie komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, komisji egzaminacyjnych zgodnie
Z przepisami szczegoélowymi,

3.11.powotywanie zespotu odwotawczego od oceny pracy nauczyciela, zespotu dla
przeprowadzenia  spotecznego przegladu  warunkéw  pracy inauki, zespotu
inwentaryzacyjnego, zespotu powypadkowego zgodnie z przepisami szczegdtowymi oraz

zespotow realizacyjnych i zespotow doradczych;
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3.12.powolywanie, komisji przedmiotowych, komisji klasyfikacyjnych, komisji
doskonalenia zawodowego i1 innych wedlug potrzeb szkoty;

3.13.powotywanie komisji kwalifikacyjnej dotyczacej awansu zawodowego nauczycieli
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3.14.wprowadzanie nowych profili ksztatcenia w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote i1 Powiatowym Urzedem Pracy w Szamotutach; Wielkopolskim Urzedem Pracy
w Poznaniu.

3.15.decydowanie o przyjeciach uczniow do szkoty i zmianie typu szkoty lub oddzialu
(klasy);

3.16.udzielanie zezwolen oraz zatwierdzanie indywidualnego programu nauki i1 organizacji
indywidualnego toku nauki;

3.17.udzielanie zwolnien z przedmiotéw nauczania;

3.18.podejmowania decyzji dotyczacej zmiany wyboru drugiego jezyka obcego;
3.19.zwalnianie ucznidow z zaj¢¢ szkolnych na okres dluzszy niz 3 dni (nie dotyczy zwolnien
z powodu choroby). oraz urlopowanie w szczegdlnych przypadkach;

3.20.wydawanie decyzji o skreslanie ucznia w przypadkach okre§lonych w Statucie Szkoty
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

3.21.rozpatrywanie odwotan od ustalonych ocen rocznych zprzedmiotow i oceny
z zachowania;

3.22.przyznawanie nagrod Dyrektora Szkoty oraz wymierzanie kar porzadkowych
wszystkim pracownikom szkoty;

3.23.zawieszanie niezgodnych zprawem uchwat Rady Pedagogicznej do chwili
rozstrzygnigcia sprawy przez organ prowadzacy szkole;

3.24.wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla
pracownikow szkoty;

3.25.przyznawanie nagrod iwymierzanie kar uczniom w przypadkach okreslonych
w Statucie Szkoty;

3.26.zatrudnianie 1 zwalnianie wszystkich pracownikow szkoty;

3.27.opracowanie planu finansowego szkoty na podstawie przydzielonych s$rodkow
budzetowych;

3.28.dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

3.29.organizowanie obslugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej szkoty;
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3.30. zapewnienie wlasciwych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy, higieniczno-
sanitarnych 1 przeciwpozarowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami (w sytuacji
wypadku ucznia poinformowanie rodzicow o tym fakcie);
3.31.zapewnienie uczniom warunkoéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego i opieki
lekarskie;;
3.32.wyrazenie zgody na dziatanie stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie iwzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
3.33.zawieszanie lub skracanie zaje¢ zgodnie z aktualnymi przepisami;
3.34.wystgpowanie o zmian¢ Statutu Szkoty;
3.35.zatwierdzanie regulaminow wewnetrznych;
3.36.podejmowanie innych decyzji wynikajacych z przepiséw szczegdtowych;
3.37.prawo publikowania tekstu ujednoliconego statutu szkoty.
4.Dyrektor szkoly w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:
4.1.organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
4.2.organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
5.Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
6.Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;j:
6.1.przygotowanie i uchwalenie Statutu Szkoty;
6.2.ustalenie regulaminu swojej dziatalnos$ci;
6.3.zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
6.4.zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
6.5.podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych;
6.6.ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6.7.podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia uczniow;

6.8.wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o przeniesienie ucznia do innego typu
szkoty ze wzgledu na jego dobro;

6.9.wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole;

37



6.10.opiniowanie, w szczegolnosci:

6.10.1.organizacji pracy szkoty, wtym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

6.10.2.projektu planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora;

6.10.3.wnioskéw Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien;

6.10.4.propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6.10.5.propozycji Dyrektora Szkoty dotyczacych powierzenia kandydatom funkcji
kierowniczych w szkole oraz odwotania z nich.

7.W przypadku niewykonania przez rade¢ pedagogiczna, nauczyciela, wychowawce lub osobe
prowadzaca praktyczna nauke zawodu zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow, te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

8.W przypadku gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan
1 kompetencji, wymienionych w punktach 11) zadania te i kompetencje wykonuje nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.
9.Rada Pedagogiczna ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
szkoty.
10.Rad¢ Rodzicow stanowi po jednym przedstawicielu z kazdej klasy.
11.Kompetencje Rady Rodzicow:
11.1.wspieranie dzialalno$ci statutowej szkoty (zatwierdzanie programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoty, opiniowanie projektu planu finansowego ztozonego przez

dyrektora szkoty);

11.2.wystepowanie do Dyrektora Szkoty a nastepnie do Rady Pedagogicznej z wnioskami,
inicjatywami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci:

11.3.organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych;
11.4.opracowywania i organizowania wspdlnie z wychowawca klasy procesu wychowania
w zespole, poprawy bazy dydaktycznej szkoty, poziomu metodycznego 1 wychowawczego,

podejmowanie dziatania w zakresie:

11.4.1.organizacyjno-informacyjnym w celu uaktywnienia rodzicOw 1 uczniow
szkoly w realizacji celéw i1 zadan na rzecz szkoly;
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11.4.2.uzyskiwania  iprzekazywania rodzicom informacji o zatozeniach
1 zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w szkole;

11.4.3.udzielania rodzicom wyczerpujacych informacji na temat postepow lub
trudnos$ci w nauce uczniow;

11.4.4.zaznajamiania rodzicéw z prawem szkolnym.

12.Samorzad Szkolny tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkét reprezentowani przez: Rade
Samorzadu Uczniowskiego wybrang przez ogot uczniow.

13.Rada Samorzadu Szkolnego wylaniana jest podczas wyborow kandydatoéw zgtaszajacych cheé
uczestnictwa w wyborach do Zarzadu Rady Samorzadu Uczniowskiego. w sklad Rady
Samorzadu Szkolnego wchodza: przewodniczacy, zastepca przewodniczacego, sekretarz
1 skarbnik, (jako czteroosobowy Zarzad Rady) oraz cztonkowie.

14.Kompetencje Samorzadu Szkolnego:

14.1.przedstawianie Dyrektorowi Szkoty wnioskdw i opinii we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow;

14.2.zapoznawanie si¢ z programem nauczania, zjego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

14.3.prawo do jawnosci i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;
14.4.organizowanie dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
z dyrektorem;

14.5.wybor nauczyciela petniacego funkcj¢ opiekuna samorzadu;

14.6.redagowanie 1 wydawanie gazetki szkolnej;

14.7.prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan;

14.8.prawo do podejmowania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty dzialan z zakresu
wolontariatu.

15.Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Szkolny uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z ustawg i Statutem szkoty. Organy te wyrazaja swoje

stanowisko w formie uchwat.

16.0rganom szkoty zapewnia si¢ swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w ramach swoich
kompetencji.

17.0rgany szkoty wspotdziataja ze soba.
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18.Dyrektor Szkoly jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej odpowiedzialnym za
zorganizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie jej dziatalno$ci oraz za realizacj¢ uchwat
podjetych w ramach jej kompetencji. Dyrektor Szkoly lub wyznaczony przez niego cztonek rady
pedagogicznej uczestniczy z glosem doradczym w posiedzeniach organow szkoty.

19. Przedstawiciele organéw szkoty moga za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej 1 jej
przewodniczacego uczestniczy¢é w jej posiedzeniach z gtosem doradczym.

20.Przedstawiciele organéw szkolty moga uczestniczy¢é za zgoda lub na wniosek
przewodniczacego lub organu szkoly w posiedzeniach drugiego organu szkoty z glosem
doradczym.

21.Dla zapewnienia biezacej] wymiany informacji organy szkoty informuja si¢ niezwlocznie
o planowanych dziataniach oraz podjetych decyzjach i uchwatach zawiadamiajagc w tym samym

czasie Dyrektora Szkoty.

22.Spory pomigdzy organami szkoty powinny by¢ rozstrzygane w drodze porozumienia na
zasadach wzajemnego poszanowania stron.

23.0rganom szkoty przystuguje odwolanie w sprawach spornych wedlug nastepujacych zasad:

23.1.podstawa do rozpatrzenia odwolania jest zlozenie pisemnego wniosku wraz
z uzasadnieniem,

23.2.prawy sporne rozpatruje:

23.2.1.Dyrektor Szkolty w przypadku, gdy spor powstal pomiedzy dwoma organami
szkoly - Samorzadem Szkolnym, Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna,

23.2.2.0rgan prowadzacy szkot¢ w przypadku sporu pomiedzy Dyrektorem Szkoty,
a Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow, Samorzadem Szkolnym,

23.2.3w razie konfliktu co najmniej trzech organéw szkoty Dyrektor Szkoty powotuje
komisje do rozpatrzenia sporu w sktadzie po jednym przedstawicielu organu szkoty.

§ 28.
1.W szkole utworzone sg nastepujace stanowiska kierownicze:
1.1.dwoch Wicedyrektorow,
1.2 kierownika szkolenia praktycznego.
2.Stanowiska kierownicze tworzone sa w/g zasad okreslonych w przepisach szczegoétowych.

3.0soby, ktorym powierzono te stanowiska kierownicze wykonuja zadania zgodnie
z przydzielonym przez dyrektora szkoly zakresem czynnosci.
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4.W czasie nieobecnosci Dyrektora, dyrektor wskazuje pisemnie, ktoéry wicedyrektor zastepuje
dyrektora.

5.Do kompetencji wicedyrektorow nalezy w szczegdlnosci:
5.1.zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci;
5.2.podejmowanie decyzji w sprawach organizacji procesu dydaktyczno - wychowawczo
opiekunczego, a takze we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty
podczas petnienia dyzuru kierowniczego;

5.3.organizowanie klasyfikacyjnych posiedzen Rady Pedagogiczne;j;

5.4 kontrolowanie realizacji obowigzujacych planéw i programéw nauczania oraz pracy
zespotow przedmiotowych;

5.5.kontrolowanie dokumentacji szkolnej (dziennikow lekcyjnych, arkuszy ocen 1 innych);

5.6.badanie wynikOw nauczania i ocenianie poziomu ksztatcenia, sprawdzanie stosowania
kryterium oceny z przedmiotéw i zachowania;

5.7.opracowanie tygodniowego planu zaje¢ oraz planu dyzurow nauczycieli podczas przerw
miedzylekcyjnych;

5.8.ustalanie planu konsultacji indywidualnych, wyréwnawczych, innych zaje¢ oraz
termindOw egzaminOw semestralnych i koncowych;

5.9.kontrolowanie dziatalnosci biblioteki szkolnej, psychologa ipsychologa szkolnego,
wychowawcow klas;

5.10.organizowanie egzamindw/rozmow  wstepnych, egzaminéw klasyfikacyjnych
1 poprawkowych wraz z kontrolg dokumentacji;

5.11.wspotpraca z Okrggowg Komisjg Egzaminacyjng dotyczaca organizacji egzamindéw
maturalnych i1 egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

5.12.nadzorowanie organizacji olimpiad, turniejoéw, imprez i uroczystosci oraz wszystkich
innych form dzialalno$ci pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej;

5.13.opiniowanie wnioskéw o doposazenie bazy szkolnej w pomoce dydaktyczne;

5.14.nadzorowanie 1ocenianie pracy nauczycieli przedmiotow teoretycznych oraz
prowadzenie doskonalenia nauczycieli;

5.15.prowadzenie dokumentacji dotyczacej awansu zawodowego nauczycieli;

5.16.przygotowanie projektow rocznego planu pracy szkoty wczgéci dydaktycznej,
wychowawczo-opiekunczej 1 zawodowej szkoty;

5.17.przygotowanie informacji o stanie pracy szkoty w okreslonym zakresie;
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5.18.wykonywanie innych zadan okreslonych zakresem obowiazkow.

6.Kierownik szkolenia praktycznego organizuje catoksztatt dziatalnos$ci zwigzanej z zajeciami
praktycznymi i praktykami zawodowymi. Do kompetencji kierownika nalezy w szczegolnosci:

6.1.przygotowywanie umow z zaktadami pracy odnosnie przyjmowania ucznioéw na zaj¢cia
praktyczne i praktyki zawodowe;

6.2.kontrolowanie prawidtowego przebiegu szkolenia zawodowego w zaktadach pracy oraz
pracowniach szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegolnosci:

'6.2.1.0kreslanie faktycznego stopnia realizacji programu praktycznej nauki zawodu:
zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych,

6.2.2.nadz6r nad realizacjg zadan wychowawczo-opiekunczych 1 socjalno-bytowych,

6.2.3.kontrolowanie przestrzegania obowigzujacych przepisow w zakresie bhp
i $wiadczen finansowych;

6.2.4. przygotowywanie i przekazywanie zakladom pracy programow praktycznej
nauki zawodu: zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

6.2.5.udzielenie pomocy instruktazowej zakladom pracy w zakresie prawidtowe;j
organizacji szkolenia zawodowego;

6.2.6.wydawanie zalecen pokontrolnych zakladom pracy w sprawach szkolenia
zawodowego;

6.3 .kontrolowanie posiadania przez uczniéw aktualnych ksiazeczek zdrowia;

6.4.prowadzenie pelnej dokumentacji zwigzanej z ksztalceniem zawodowym, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz:

6.4.1.umowy z zaktadami pracy z rejestrem umow,

6.4.2.umowy o wspotpracy z zaktadami pracy,

6.4.3.plany pracy, kontroli 1 hospitacji wraz z dokumentacja wykonania,
6.4.4.informacje o stanie pracy szkoly w okreslonym zakresie;

6.5.kontrola dokumentacji zwigzanej z praktyczng naukg zawodu ucznidow szkoty oraz
pracownikow mtodocianych;

6.6.zapewnienie statego przeplywu informacji mig¢dzy zakladami pracy a szkola,
umozliwiajgcego obu stronom $ledzenie na biezagco wynikow uzyskiwanych przez uczniow,

zachowania, frekwencji;

6.7.wspotpraca ze szkolnymi zespotami przedmiotowymi zajmujacymi si¢ teoretyczng
strong szkolenia zawodowego;
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6.8.formutowanie wnioskdw odno$nie usprawnienia organizacji szkolenia zawodowego
1 podnoszenia poziomu ksztatcenia;

6.9.udzielanie w ramach statych dyzuréw w szkole porad iinformacji dla uczniow
1 rodzicow zwigzanych z ksztalceniem praktycznym w zaktadach pracy;

6.10. wspotpraca z rejonowym biurem pracy;

6.11. wykonywanie innych zadan okreslonych zakresem obowiazkow.

§ 29.
1.Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania ksztatcenia dzieci.
2.Rodzice majg prawo do:
2.1.znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i1 szkole;

2.2.znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

2.3.do biezacej informacji o ocenach i zachowaniu swojego dziecka;

2.4.informacja dotyczaca innej dokumentacji przebiegu nauczania jest udostepniana tylko
do wgladu i na wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicow;

2.5.uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

2.6.uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

2.7.wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

3.Rodzice maja mozliwos$¢ rozmowy z nauczycielem uczacym jego dziecko w czasie trwania
konsultacji indywidualnych w terminach wyznaczonych przez szkol¢ oraz innych terminach

uzgodnionych przez obydwie strony.

4.Uwzgledniajac prawa rodzicow okreslone w ust. 2 szkota organizuje nizej wymienione formy
wzajemnego wspotdziatania:

4.1.plan dyzuréw kierownictwa szkoty oraz terminy konsultacji z nauczycielami - podane
sg do wiadomosci rodzicoOw 1 uczniow;

4.2 spotkania kierownictwa szkoty z rodzicami:

4.2.1.uczniow klas pierwszych i uczniéw klas programowo najwyzszych na poczatku
roku szkolnego (wrzesien, pazdziernik),
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4.2.2.w miar¢ potrzeby z rodzicami innych klas;

4.3.spotkania wychowawcow z rodzicami uczniéw wedlug planu podanego na poczatku
roku szkolnego;

4.4 poradnictwo indywidualne w godzinach urzgdowania psychologa;

4.5.orientacje zawodowq dla rodzicow ucznidéw klas programowo najwyzszych.

5.Na zyczenie rodzicow szkota moze zorganizowac inne spotkania w celu wymiany informacji
1 dyskusji na tematy wychowawcze 1 opiekuncze.

§ 30.

1.W szkole wprowadzone sg do uzytku Standardy ochrony matoletnich, obejmujgce swoim
zakresem rzeczowym pola odpowiedzialnosci wynikajgce z ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich.

2.Przedmiotowe Standardy Ochrony Matoletnich stanowig osobny dokument w szkole.
§ 31.

1.Rodzice inauczyciele $cisle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2.Podstawowg forma wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddzialéw i rodzicow
oraz zebrania.

3.Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan zrodzicami podana jest w kalendarzu pracy
szkoty na dany rok szkolny. Rodzice uczestniczag w zebraniach. w przypadku, gdy rodzic nie moze
wzig¢ udzialu w zebraniu zprzyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé sig
z wychowawcg oddzialu w innym terminie.

4.Formy wspoétdziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicow do:

4.1.znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole;

4.2. znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow (Wychowawca oddzialu zapoznaje rodzicéw na
pierwszej wywiadowce kazdego roku szkolnego zprogramem profilaktyczno-

wychowawczym, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);

4.3. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

4.3.1. na zebraniach,
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4.3.2. podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczes$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej
przez nauczyciela,

4.3.3 w kontaktach z psychologiem szkolnym, pielegniarka;

4.3.4 uzyskiwania informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

4.3.5. udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

ROZDZIAL V. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 31.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2.Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,
a w koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

§ 32.

1.Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty, najp6zniej do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkole.

2.W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow szkotly
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, og6lng liczbe przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych
oraz liczb¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zajec¢
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 33.

1.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony zucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2.0rgan prowadzacy szkole w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty ustala liczbe oddzialow oraz
liczbe uczniow w oddziatach.
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§ 34.

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych inadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

§ 35.

1.Podstawowa forma pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2.Godzina lekcyjna oraz praktycznej nauki zawodu trwa 45 minut.
2.1.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych
w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas

zaj¢c¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3.Czas trwania przerw miedzylekcyjnych zatwierdza w kazdym roku dyrektor szkoty.
Obowiazuje zasada, ze tzw. duza przerwa nie moze by¢ krdtsza niz 15 minut.

4.Zajecia ze stuchaczami w szkole policealnej odbywaja si¢ we wszystkich semestrach w soboty.;
wedhug rozktadu zaje¢ opracowanego na podstawie planu nauczania. Dopuszcza si¢

przeprowadzenie zaje¢ w piagtek po potudniu.

5.W szkole mogg by¢ zorganizowane sg-zajecia dodatkowe dla uczniow finansowane z innych
zrddet oprocz przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

§ 36.

1.Dyrektor Szkoty corocznie podejmuje decyzje podziatu oddziatow na grupy w porozumieniu
z organem prowadzacym uwzgledniajac:

1.1.wymagania specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa,

1.2.plany nauczania zawierajace wykaz przedmiotow, w ktorych zajecia mogg odbywac sie
w grupach;

2.Podziatu na grupy dokonuje si¢ wedlug nastgpujacych zasad:

2.1.podzial na grupy powinien zapewni¢ mozliwo$¢ realizacji zaje¢ wynikajacych
Z programoOw nauczania;

2.2.podzial powinien zwigksza¢ efektywno$¢ zaje¢ z nauki jezykdéw obcych nowozytnych
1 informatyki;
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2.3.zajecia wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach do 26 uczniow

2.4.liczebno$¢ grupy podczas prowadzenia zaje¢ z przedmiotow zawodowych i zajeé
praktycznych powinna by¢ dostosowana do specyfiki ksztalcenia zawodowego
z uwzglednieniem przepiso6w bhp 1 warunkoéw lokalowych szkoty;

2.5.w oddzialach wielozawodowych, podzial na grupy stosuje si¢ na zajeciach
z przedmiotéw zawodowych réznigcych si¢ tresciami programowymi.

§ 37.

1.Niektore zajecia obowigzkowe, zajecia praktycznej nauki zawodu, kota zainteresowan moga
by¢ prowadzone poza systemem  klasowo-lekcyjnym  w grupach  oddzialowych,
mi¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

1.1. wuzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczeg6lnosci szkdt wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego,
centréw ksztatcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
u pracodawcow oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomiegdzy szkota a dang jednostka.

2.Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo
wszystkim uczestnikom.

3.Kota zainteresowan i zajecia nadobowigzkowe moga by¢ finansowane z funduszu Rady
Rodzicow.

4.Szkota moze organizowaé wycieczki klasowe ze zwolnieniem klasy z zaj¢¢ dydaktycznych
jeden raz w roku szkolnym w wymiarze trzech dni nauki zgodnie zregulaminem wycieczek.
w wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wyraza¢ zgode na zwolnienie z nauki
w wigkszym wymiarze.

§ 38.

1.0bowigzkowa praktyczna nauka zawodu:

1.1jest zapewniania przez Zespot Szkol na zasadach okres$lonych rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391), w zw. z art. 120 ustawy,

1.2.jest zapewniania przez pracodawce, na zasadzie organizacji praktyk zawodowych dla
mtodocianych pracownikéw przez pracodawcdéw zgodnie z przepisami,

1.3.dla uczniéw Szkoly nieposiadajacych statusu miodocianego pracownika jest
organizowana w formie zaje¢ praktycznych na zasadach okreslonych w przepisach prawa
wymienionych odpowiednio w ust. 1.1.
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2.Pracodawca, u ktorego uczen stuchacz realizuje zajecia praktyczne, zapewnia realizacje
programu nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem podstaw programowych dla zawodu,
w ktorym ksztalci oraz zapewnia bezpieczenstwo ksztatconym, w czasie ich przebywania na
terenie zakladu pracy. Osoba odbywajaca praktyczng nauke zawodu, korzysta z opieki
zdrowotnej, na zasadach zabezpieczenia spolecznego, przystugujacego osobom uczgcym si¢
w publicznych szkotach ponadpodstawowych, chyba ze umowa zawarta pomigdzy Zespolem
Szkét a pracodawcg stanowi inaczej. Mtodociani pracownicy objeci sg ubezpieczeniem
spotecznym, na zasadach prawa pracy iubezpieczen spotecznych. Wskazane ustalenia nie
wykluczajg dodatkowego, odpowiednio obowigzkowego lub/i dobrowolnego ubezpieczenia
tychze oso6b od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, ktore wydarza sie w czasie zajeé
szkolnych zwigzanych z praktyczng nauka zawodu.

3.Ustala si¢, ze tygodniowy czas zaje¢ praktycznych w Szkole. Jest rowny proporcjonalnie
okreslonej ilosci tygodniowych, teoretycznych zaje¢ lekcyjnych, jakie odbywa uczen w roku
szkolnym, w ktorym odbywaja si¢ lub powinny si¢ odbywac¢ przedmiotowe zaj¢cia, z tym ze za
godzing zaje¢ praktycznych przyjmuje si¢ godzing zegarowa. Dzienny czas zaje¢ nie moze
trwac dtuzej niz 8 godzin, a tygodniowa liczba dni czasu zaj¢¢, nie moze przekraczac, 5 dni.
Zajecia praktyczne moga odbywaé si¢ w godzinach innych niz godziny pracy Szkoty dla
ucznidw, z tym ze zakazuje si¢ odbywania przedmiotowych zaje¢ w porze nocnej, w niedziele
1 $wigta. Odbywajacy przedmiotowe zaj¢cia ma prawo do 20 minut przerwy w kazdym dniu
zajec, a przerwa, o ktorej mowa jest wliczona do czasu tych zajec.

4.Tygodniowy czas realizacji zaje¢ praktycznych mtodocianych pracownikéw- uczniéw Szkoty
okreslaja przepisy prawa pracy.

5.Tygodniowy czas realizacji zaj¢¢ praktycznych uczniow Szkot okresla kazdorazowo Dyrektor
Szkoty odrebnie dla kazdego oddziatu z uwzglednieniem przystugujacego uczniom form
ksztatcenia dorostych indywidualnego prawa do zwolnienia z obowigzku odbycia w cze$ci lub
w calo$ci praktycznej nauki zawodu na zasadach okreslonych przepisami prawa.

6.Dyrektor Zespotu Szkot, na zasadach okreslonych przepisami prawa, samodzielnie lub za
posrednictwem pracownikow pedagogicznych, ktorym powierzono w Zespole Szkot etatowe
stanowiska kierownicze, w szczeg6lno$ci poprzez kierownika szkolenia praktycznego,
sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacja zaje¢ praktycznych ucznidow, wtym
mlodocianych  pracownikow 1uczestnikow kwalifikacyjnych  kursow zawodowych
u pracodawcow.

§ 39.

1.Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda
z poszczegolnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2.Dopuszcza si¢ przyjmowanie uczniOw nieznajacych jezyka polskiego do oddziatow
ogdlnodostepnych, zapewniajac im mozliwo$¢ nauki jezyka polskiego umozliwiajace dalsze
ksztalcenie. Po zakonczeniu roku szkolnego Dyrektor Zespotu Szkot moze przeprowadzi€ test
diagnozujacy stopien przyswojenia jezyka polskiego, zasi¢gajac tym samym opinii komisji
jezyka polskiego w sprawie mozliwosci dalszego ksztalcenia zindywidualizowanych uczniow.
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Utrzymujacy sie brak kompetencji jezykowych uniemozliwiajacych dalsze ksztalcenie moze
stanowi¢ o skresleniu ucznidow z listy uczniow, na zasadach okreslonych art. 68. ust. 2. ustawy.

§ 40.

1.Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaj¢¢ zdalnych, na czas oznaczony, w razie
wystagpienia, na danym terenie, nast¢pujacych zewngtrznych powodow:

1.1.zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

1.2.temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajace zdrowiu uczniow;

1.3.zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
1.4.nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okreslone w podpunktach 1.1, 1.2 oraz 1.3 — w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach.

2.0rganizacja zaje¢¢ zdalnych uwzglednia:
2.1.potrzeby edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow;
2.2.rdbwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2.3. zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
2.4. faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;
2.5. ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;
2.6. konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3.Zajecia zdalnie s organizowane w oddzialach, grupie oddzialowej, grupie migdzyoddzialowe;.

4.Godzina zaje¢ lekcyjnych trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaj¢¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

5.Podstawowa formg komunikowania si¢ szkoty zuczniami iich rodzicami jest dziennik
elektroniczny Librus, platforma Teams, lub inna forma przyjeta przez nauczycieli (bezptatne
aplikacje zawierajace ¢wiczenia interaktywne, stuzace do przeprowadzania testow itp.).
6.Zajecia realizowane s3:
6.1.podczas bezposredniego taczenia si¢ na platformie Teams. Logowanie odbywa si¢
wylacznie zkont osobistych zatozonych przez szkot¢ dla kazdego wucznia oraz

z wykorzystaniem kodow lub linkow do spotkan online przekazanych uczniom przez
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nauczycieli. Uczen ma zakaz przekazywania kodow i linkéw do lekcji osobom trzecim.
Nauczyciel decyduje, czy na jego zajeciach obowigzuje ucznia korzystanie z kamery
1 mikrofonu lub czy moze kontaktowac si¢ poprzez czat. Uczen nie ma prawa bez wiedzy
izgody nauczyciela rejestrowaé prowadzonych przez niego zaje¢ lub udostepniaé
autorskich materiatow dydaktycznych;

6.2.za posrednictwem korespondencji mailowej poprzez dziennik elektroniczny. Zajgcia
majg charakter pracy wilasnej. Informacje i1 materiaty do pracy samodzielnej ucznia
udostgpniane sg w dzienniku elektronicznym lub na platformie Zoom w godzinach
okreslonych przez nauczyciela. Uczen ma obowigzek odestania zadanych przez nauczyciela
prac (sprawdzianoéw, kartkowek, zadan domowych, innych) w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie 1 w ustalonej formie. w wyjatkowych sytuacjach prace moga by¢
wystane na adres mailowy wskazany przez nauczyciela danego przedmiotu. Nieodestanie
zadan lub przestanie ich w innej formie lub ztej jakos$ci uniemozliwiajacej ich odczytanie
jest rbwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej. Oceng niedostateczng skutkuje
réwniez otworzenie przez ucznia pliku z zadaniem lub odczytanie wystanej wiadomosci, ale
nie udzielenie odpowiedzi i nie wskazanie rozwigzania zadania.

6.3.za pomoca innych form komunikowania si¢ na odlegltos¢.
7.W trakcie zaje¢ respektowane sa zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

8.Zrealizowanie lekcji potwierdzane jest przez nauczyciela wpisaniem tematu lekcji do dziennika
elektronicznego.

9.Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach jest:

9.1.zgloszenie si¢ ucznia w trakcie wyczytywania przez nauczyciela listy obecnos$ci podczas
faczenia online na platformie Zoom. Pod koniec lekcji i na kazdym jej etapie nauczyciel ma
prawo sprawdzi¢ po raz drugi obecnos¢. Brak zgloszenia si¢ ucznia jest traktowana jako
nieobecnos$¢ na danej lekcji.

9.2.potwierdzenie odebrania materiatow w dzienniku elektronicznym w dniu 1 o godzinie
wyznaczonej przez nauczyciela. Nieodebranie materiatdéw przestanych przez nauczyciela
w Ww. terminie jest rOwnoznaczne z nieobecnoscig.

10.Wszyscy uczestnicy zdalnego nauczania zobowigzani sg do przestrzegania etykiety jezykowej
1 zachowanie kultury w komunikacji.

11.Uczniowie 1irodzice zobowigzani s3 do regularnego logowania si¢ 1zapoznawania
z informacjami zamieszczonymi przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym oraz na platformie
Zoom.

12.W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych, zapewnia si¢ uczniom irodzicom indywidualne
konsultacje z nauczycielem prowadzacym zajgcia. Je§li nie bedzie to zagrazalo zdrowiu lub
bezpieczenstwu ucznidw, konsultacje maja odbywac si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia

z nauczycielem.

13.W zwiazku z prowadzeniem zaje¢ zdalnych, modyfikacji beda mogly ulec:
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13.1.tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych zramowych planéw
nauczania dla poszczegdlnych typoéw szkot do zrealizowania w poszczegodlnych
oddziatach klas (semestréw) oraz tygodniowy =zakres tre§ci nauczania z zajeé
realizowanych w formach pozaszkolnych;

13.2.tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢.

14. Dyrektor, w porozumieniu zrada pedagogiczng decyduje o konieczno$ci czasowej
modyfikacji ww. tre$ci nauczania oraz rozktadu zaje¢. Dyrektor zobowigzany jest niezwtocznie
poinformowac o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

15.Dyrektor, w porozumieniu zrada pedagogiczng irada rodzicéw, moze zmodyfikowaé
program wychowawczo — profilaktyczny, jesli zawieszenie zaje¢ nastapi z powodu wystapienia
na danym terenie:

15.1.zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczng

15.2.nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow,
innego niz wymienionych w punkcie 15.1.

16.W zakresie ksztalcenia zawodowego w przypadku zawieszenia zaje¢, zajecia z zakresu
praktycznej nauki zawodu, zajecia zzakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego
realizowane w formach pozaszkolnych, nie bg¢dg realizowane z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos$¢. Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia, uczen
uzupetnia po zakonczeniu okresu zawieszenia.

17.W przypadku praktyk zawodowych w technikum , uczen ma mozliwo$¢ realizowania
praktyk  z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w formie:

17.1.Projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawca, polegajacego
na zespotowym lub indywidualnym dzialaniu ucznia lub uczniéw realizowanym pod
kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktorego celem jest rozwigzanie okre§lonego
problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktérego uczen odbywa praktyki;

17.2.Wirtualnego przedsigbiorstwa polegajacego na uczestniczeniu ucznia w symulacji
komputerowej odpowiadajacej funkcjonowaniu przedsiebiorstwa w warunkach
rzeczywistych, podczas ktorej uczen wykonuje dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane
ze specyfika zawodu, w ramach ktorego odbywa praktyki.

18.Dyrektor, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢, zobowigzany jest przekaza¢ uczniom, rodzicom 1 nauczycielom, informacje o sposobie,
trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ dodatkowej bezplatnej nauki jezyka polskiego
oraz dodatkowych zajg¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania dla o0sob
niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowiazkowi nauki, ktore nie znaja jezyka
polskiego lub znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki.

19.W przypadku ucznidw z niepetnosprawnos$ciami oraz uczniow bedacych w trudnej sytuacji
rodzinnej, ktoérzy ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnos$ci oraz sytuacji rodzinnej, nie mogg

realizowaé zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu
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zamieszkania, dyrektor moze na wniosek rodzicow ucznia zorganizowac dla niego zajecia na
terenie szkoly w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

20.Punkt 19 jest spetniony, jesli zapewnione zostang bezpiecznie i1 higieniczne warunki nauki na
terenie szkoty i na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

21.W uzasadnionych przypadkach, dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym moze
zorganizowac zaj¢cia w innym miejscu, ktore wskaze organ prowadzacy.

22.W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych mozliwe jest organizowanie dla uczniow wycieczek
w ramach krajoznawstwa 1 turystyki. Wycieczki beda mogly odbywac sie, jesli nie bedzie
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

23. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego ipo uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢.

24. Zgodnie z ww. punktem nauczyciele przekazuja lub informuja ucznidw i rodzicow
o dostgpnych materiatach edukacyjnych i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§ 41.

1.W Szkole, organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych, na wniosek rodzicow uczniow,
nauke religii i/lub etyki, z tym Ze po osiggnigciu petnoletnosci, o pobieraniu nauki religii i/lub
etyki, decyduja sami uczniowie,

1.1.wniosek, o ktorym mowa w ust. 1., jest wyrazony w formie pisemnej ; nie musi by¢
ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony z zachowaniem tej
samej formy

1.2.w kazdym roku szkolnym, uczniom odbywajacym nauke religii w Szkole, Zespot
Szkoét w porozumieniu z nauczycielami katechetami udziela si¢ trzech dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych, wcelu odbycia rekolekcjiz ;w czasie rekolekcji opieke
merytoryczng nad zajeciami sprawuja nauczyciele katecheci, rekolekcje moga by¢
organizowane przez nauczycieli katechetow na terenie Zespotu Szkot lub poza terenem
Zespotu Szkot. Do organizacji rekolekeji poza terenem Zespotu Szkot stosuje si¢ przepisy
prawa o$§wiatowego o organizacji wycieczek szkolnych.

2.W Szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych, zajecia edukacyjne - wychowanie
do zycia w rodzinie, ktore:

2.1.nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia,

2.2.s3 obowigzkowe dla ucznia, chyba Zze Dyrektor Zespotu Szkol otrzyma pisemne
o$wiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, z tym ze uprawnionym
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do ztozenia o§wiadczenia jest co najmniej jeden z rodzicoOw ucznia, a w przypadku ucznia
pelnoletniego, tenze uczen. Os$wiadczenie ztozone przez rodzicoOw ucznia zchwilg
uzyskania przez tegoz ucznia pelnoletnosci wymaga dla swojej waznosci jego
potwierdzenia,

2.3 kazde oswiadczenie o rezygnacji dotyczy jednego roku szkolnego.
§ 42.

1.W szkole wprowadzono monitoring wizyjny (obiekt jest oznaczony tabliczkami
informujagcymi o nim), majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, pracownikow
1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku
szkoty przed innymi zagrozeniami. o monitoringu poinformowani s3 uczniowie, rodzice,
nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.

2.Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu wizyjnego:

2.1. Do biezacych przegladow zapisow zkamer szkolnego systemu monitoringu
wizualnego sg upowaznieni dyrektor 1 wicedyrektor szkoty;

2.2. o udostgpnieniu zapisu innym osobom decyduje kazdorazowo dyrektor ZS3, w ktorego
obecnosci mozna przeglada¢ nagrania.

3.Zapis ten moze by¢ udostgpniony:

3.1.wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania problemow wychowawczych oraz
podjecia wtasciwych oddzialywan w tym zakresie,

3.2.psychologom szkolnym, w celu przeciwdzialania zarejestrowanym przez monitoring
formom niedostosowania spotecznego ucznidw, ich zachowaniom dysfunkcyjnym, a takze
udzielania wlasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy,

3.3.uczniowi, ktérego niewtasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaty kamery, w celu
udowodnienia mu takiego zachowania 1ipodjecia dziatah interwencyjnych
1 wychowawczych,

3.4.rodzicom ucznia, zar6wno poszkodowanego jak 1 sprawcy czynu niedopuszczalnego,
wcelu oceny zaistnialej sytuacji iuzgodnienia wspolnych dzialan interwencyjnych

1 wychowawczo-opiekunczych.

4.W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestgpstwa dyrektor Zespotu udostgpnia zapis
monitoringu funkcjonariuszom Policji, Prokuratury lub Sadu.

§ 43.

1.Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozywania positkow
w wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu.
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2.W szkole czynny jest sklepik prowadzacy sprzedaz artykutow spozywczych, cieptych i zimnych
napojow oraz positkow do natychmiastowego spozycia za zgodg umowa pisemna najmu ustalong
przez Dyrektora Szkoty.

3.Rada Rodzicow moze zrefundowa¢ z wlasnych funduszy positki dla uczniéw znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialne;.

§ 44.

1.Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stanowigca nowoczesny warsztat
pracy dla ucznidow inauczycieli. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno— wychowawczych,
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia oraz popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng wsrod rodzicow.
2.Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie uzytkowania
do edukacji permanentnej, przygotowanie do twodrczego uczestnictwa w spoleczenstwie
informacyjnym.
3.Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostgpu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po przez
r6zne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez nauczyciela.
4.Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

4.1.rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

4.2 przygotowywanie do korzystania z roznych zrodetl informacji;

4.3.wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4.4.udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

4.5.otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

4.6.wspoldziata z nauczycielami;

4.7.rozwija zycie kulturalne szkoty;

4.8.przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

5.Z biblioteki moga korzystac:
5.1.uczniowie;

5.2.nauczyciele 1 pracownicy szkoty;

5.3.rodzice na podstawie (identyfikacji) uczen -rodzic
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5.4.inni uzytkownicy na podstawie pisemnej zgody Dyrektora Szkoty.
6.Zasady wspolpracy biblioteki z:
6.1.uczniami:
6.1.1.udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

6.1.2.rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

6.1.3.informowanie o zbiorach, doradzanie,

6.1.4.prowadzenie lekcji zaje¢ indywidualnych i grupowych podczas odwiedzin
ucznidow w bibliotece;

6.1.5.pomaganie uczniom w poszukiwaniu potrzebnych informacji,

6.1.6.0opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;
6.2.nauczycielami:

6.2.1.udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni 1 na zajecia lekcyjne,

6.2.2 konsultowanie tematyki i terminéw zaje¢ w bibliotece,

6.2.3.informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i1 klasowego,

6.2.4.rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne 1 ankiety,

6.2.5.informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

6.2.6.wspotpraca z Radg Pedagogiczng (udziat w zebraniach RP);
6.3.rodzicami:

6.3.1.udostgpnianie zbiorow do domu i w czytelni,

6.3.2.rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

6.3.3.informowanie o lekturach ~ szkolnych, = nowosciach  wydawniczych,
wydawnictwach psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

6.3.4.niecodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiggozbioru
szkolnego (jako dary);

6.4.innymi bibliotekami:

6.4.1.korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdziatanie w organizowaniu
przedsiewzie¢ (konkursy, warsztaty, wyktady 1 in.).
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7.Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
7.1.bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostgpnianie zbiorow;

7.2.zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego
umozliwiajgcego realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan;

8.Biblioteka czynna jest w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego. Czas otwarcia biblioteki gwarantuje petny dostep i swobodne korzystanie ze zbiorow
bibliotecznych. Godziny pracy nauczycieli bibliotekarzy zatwierdza Dyrektor Szkoty.
9.Biblioteka udostepnia zbiory biblioteczne na warunkach okreslonych w regulaminach
dziatalnos$ci biblioteki szkolnej 1 czytelni czasopism. Regulaminy dziatalno$ci biblioteki szkolnej
opracowujg nauczyciele bibliotekarze — do realizacji zatwierdza Dyrektor Szkoty.

10.Do podstawowych zadan biblioteki szkolnej nalezy:

10.1.gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

10.2.obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbiorOw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j;

10.3.zaspakajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikdw  potrzeb  czytelniczych
1 informacyjnych;

10.4.podejmowanie — zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania
— réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej imedialnej, wspieranie

nauczycieli w realizacji programow nauczania;

10.5.przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dziatania na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z roznych mediow, zrodet informacji, bibliotek;

10.6.rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych.

11.Zadania 1 obowiazki nauczycieli bibliotekarzy:
11.1.Praca pedagogiczna:
11.1.1.udostepnianie zbior6w — zgodnie z regulaminem biblioteki,
11.1.2.prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 poradniczej,
11.1.3.prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
11.1.4.rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
11.1.5.praca z uczniem zdolnym i uczniem sprawiajacym ktopoty wychowawcze,

11.1.6.organizacja sieci tacznikdw klasowych 1 wspotpraca z nimi,
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11.1.7 ksztattowanie umiej¢tnosci uczniow w zakresie samodzielnego poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystania informacji zréznych zrédet oraz krytycznego
1 umiejetnego wykorzystania technologii informacyjnej 1 mediow,

11.1.8.udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow,
bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

11.1.9.rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabianie
1 pogltebianie nawyku czytania i uczenia sie,

11.1.10.organizuje roéznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng.

11.2.Praca organizacyjno-techniczna:

11.2.1.gromadzenie zbiordw zgodnie z potrzebami nauczycieli iucznidw, analizg
obowigzujacych w szkole programéw nauczania ioferty rynkowej oraz
mozliwo$ciami finansowymi,
11.2.2.ewidencja i opracowanie zbioré6w — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
11.2.3.selekcja zbiordéw i ich konserwacja;
11.2.4.prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki;
11.2.5.efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna;
11.2.6.udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
11.2.7.prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;
11.2.8.sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki;
11.2.9.pomoc w przygotowaniu skontrum przez wyznaczong komisje.

12.Finansowanie wydatkow biblioteki:

12.1.podstawowym zrodlem finansowym biblioteki sg $rodki okreslone w planie
finansowym szkoty;

12.2.biblioteka moze otrzymywac¢ dotacje na swa dzialalnos¢ od Rady Rodzicow lub
z innych Zrodet.

13.Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty poprzez:
13.1.wlasciwg obsade personalna;

13.2.odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowg pracg;
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13.3.realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
13.4.zapewnienie $Srodkow finansowych na dziatalnos$¢ biblioteki;

13.5.inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

13.6.zatwierdzenie rocznego rozktadu zajec biblioteki;
13.7.stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 45.

1.Przebywajac na terenie Zespotu Szkot, nie wolno posiadac, badz wtadaé przedmiotami, w tym
urzadzeniami 1 substancjami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa ludzi, bez
zezwolenia pracownikdéw Zespotu Szkot.

2.Zakaz posiadania przedmiotéw, urzadzen i substancji, o ktérym mowa w ust. 1., dotyczy takze
ucznidow stuchaczy i innych uczestnikdw przedsigwzig¢ organizowanych przez Zespot Szkot,
takich jak, np. wycieczki, praktyki zawodowe, czy tez przedsiewzie¢, organizowane przez inne
podmioty, w ktérych uczniowie stuchacze i inni uczestnicy wystepuja jako spoteczno$¢ Zespotu
Szkot.Za uczestnikow, o ktorych mowa w zd. pierwszym rozumie si¢ wszystkie osoby
nieposiadajace statusu ucznia, z wyjatkiem pracownikdéw Zespotu Szkot oraz osob realizujacych
lub bedacych organizatorami tych przedsigwzigc.

3.Pracownicy Zespotu Szkot oraz organizatorzy i realizatorzy, o ktorych mowa wust. 2.,
uprawnieni sg do zatrzymania izdeponowania przedmiotow, jesli uznaja, ze zagrazaja one
bezpieczenstwu dla zdrowia badz zycia, a nastgpnie winni wydac te przedmioty deponujacym,
bezposrednio po ustaniu przyczyny ich zdeponowania, a w przypadku zagrozenia dla zdrowia lub
zycia deponujacego ucznia, niezwlocznie przekaza¢ zdeponowane przedmioty, w tym urzadzenia
1 substancje, tymze uczniom w obecnosci ich rodzicow.

4.W przypadku podejrzenia, ze przedmioty, o ktorych mowa wust. 2., sluza zagrozeniu
bezpieczenstwa ludzi lub porzadku publicznego, depozyt nalezy niezwtocznie przekaza¢ stuzbom
uprawnionym do przeciwdziatania takowym zagrozeniom.

5.Pracownicy Zespotlu Szkot oraz inne osoby, o ktorych mowa w ust. 2. 1 3., uprawnieni sg do
deponowania przedmiotdéw, o ktorych mowa w ust. 1., na zasadach ochrony dobra prawem
chronionego.

§ 46.

1.Wszyscy uczniowie, stuchacze uczestnicy i pracownicy Zespolu Szko6t zobowigzani sg do
zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w Zespole Szkot instrukcjami, dotyczacymi bezpieczenstwa
ludnosci, w tym z zasadami ewakuacji Zespolu Szkét oraz do zachowania si¢ zgodnie z tymi
instrukcjami.

2.Ucznidw 1 stuchaczy zapoznajg z zasadami ewakuacji przebywajacej na terenie Zespotu Szkot
odpowiednio wychowawcy klas.
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§ 47.

1.Szkota sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami mieszkajagcymi na stancjach oraz bursach,
domach dziecka, rodzinach zast¢pczych lub objetych nadzorem kuratora w formie:

1.1 kontaktow wychowawcy klasy:
1.2 kontaktow psychologa szkoty;

1.3.kontaktoéw wicedyrektora lub innych upowaznionych 0s6b w/g potrzeb.

ROZDZIAL VI. NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 48.

1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych, administracyjnych
i pracownikéw obstugi.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli i1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okre$laja
odrebne przepisy.

§ 49.

1.Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy.

2.Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy
zespotu.

3.Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmu;ja:
3.1.organizowanie wspotpracy nauczycieli;
3.2.przygotowywanie analizy realizacji programoéw nauczania;
3.3.wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;
3.4.koordynowanie procesu wyposazenia pracowni w sprz¢t dydaktyczny;

3.5.opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania,
upowszechnianie szczegotowych osiggnie¢ dydaktycznych 1 metodycznych nauczycieli.
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§ 50.

1.Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2.Do zadan szczegdtowych nauczyciela naleza:
2.1. w zakresie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow:
2.1.1.przestrzeganie obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa 1ihigieny pracy
podczas prowadzonych zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek, imprez

organizowanych na terenie szkoty i poza szkota,

2.1.2.rzetelne pelienie dyzuréw miedzylekcyjnych w miejscu i czasie okreslonym
planem dyzurow,

2.1.3.zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny podczas zajec
lekcyjnych,

2.1.4.przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru czy ogloszonej ewakuacji i z innych przyczyn,

2.1.5.sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia miejsca pracy po zakonczeniu zajeé,

2.1.6.wykonywanie zarzadzen Dyrektora Szkoty dotyczacych rozstrzygnigc
szczegotowych zwigzanych ze sprawami BHP 1 organizacyjno-porzadkowymi;

2.2. w zakresie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego:

2.2.1.prowadzenie zaje¢ w przydzielonej ilosci godzin zgodnie z tygodniowym
rozkladem zajg¢;

2.2.2.opracowywanie planéow dydaktycznych z obowigzujagcymi programami
nauczania w terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoty;

2.2.3.opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania ocen
klasyfikacyjnych;

2.2.4.na poczatku roku szkolnego zapoznanie uczniéw 1rodzicOw z programem
nauczania i wymaganiami edukacyjnymi w przedmiocie, stosowanymi formami
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow oraz mozliwosciami uzyskania wyzszej

oceny, a takze kryteriami oceniania zachowania (w tym skutkami oceny nagannej);

2.2.5.dokonywanie oceniania biezacego poprzez oceny biezgce oraz informowanie
o nich ucznia;

2.2.6.udzielanie informacji o biezacych ocenach rodzicom i1 uczniom;
2.2.7.udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniom i rodzicom

do wgladu;
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2.2.8.informowanie rodzicow o osigganych przez ich dzieci wynikach w nauce
poprzez organizowanie zebran, konsultacji, kontakty telefoniczne lub listowne;

2.2.9.przygotowywanie zaje¢ dydaktycznych, stosowanie roznorodnych metod
nauczania i srodkow dydaktycznych;

2.2.10.systematyczne ocenianie i biezgce wpisywanie ocen do dziennikéw lekeyjnych;
2.2.11.uczestniczenie w pracach zespotow przedmiotowych;
2.2.12.wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

2.2.13.w odpowiednim czasie 1iformie informowanie dyrekcji, rodzicow,
wychowawcy klasy, rady pedagogicznej o wynikach dydaktycznych.

2.3. w zakresie dbatosci o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny:
2.3.1.dbanie o funkcjonalne wyposazenie i estetyke sal lekcyjnych;
2.3.2organizowanie we wspoOlpracy zuczniami irodzicami wyposazenia sal
lekcyjnych w $rodki dydaktyczne oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o zakup
nowego sprzetu lub srodkoéw dydaktycznych;

2.3.3 ksztatltowanie w uczniach nawyku dbania o mienie szkolne;

2.3.4.wspélpracowanie z biblioteka w rozbudzaniu potrzeb czytania u ucznidw
stronigcych od ksiazki 1 biblioteki;

2.3.5.ksztatltowanie nawyku korzystania z biblioteki szkolnej;

2.3.6.pomoc w egzekwowaniu zwrotow ksigzek do biblioteki 1 rozliczen za ksigzki
zagubione lub zniszczone;

2.4.w zakresie wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan:

2.4.1.realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i opieki zuwzglgdnieniem
indywidualnych mozliwosci ucznia,

2.4.2.wystgpowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskami o zezwolenie na indywidualny
program lub tok nauczania dla ucznia wykazujacego wybitne uzdolnienia,

2.4.3.organizowanie kot zainteresowan,
2.4.4.zyczliwie traktuje uczniow, stuchaczy, ich rodzicow

2.5. zakresie bezstronno$ci 1obiektywizmu w ocenie ucznia oraz sprawiedliwego
traktowania wszystkich uczniow:
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2.5.1.przestrzeganie rozporzadzenia MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania, a w szczegolnosci stosowanie jawnosci i obiektywnos$ci oceny oraz
zasady rownomiernej czgstotliwosci oceniania uczniow,

2.5.2.przestrzeganie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

2.5.3.stosowanie roznych form sprawdzania wiadomo$ci i umiejgtnosci,

2.5.4uwzglednianie opinii lekarza, poradni wychowawczo-zawodowej, psychologa
dotyczacej mozliwosci intelektualnej ucznia,

2.5.5.przestrzeganie zasad powiadamiania o terminach prac pisemnych
2.5.6.pisemne prace klasowe i sprawdziany z okreslonego dziatu programowego
winny by¢ ustalone z klasg co do terminu i zakresu oraz wpisane do dziennika co
najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

2.5.7 kartkbwki moga obejmowaé material z trzech ostatnich lekcji,

2.5.8.brak wpisu w dzienniku uniemozliwia przeprowadzenie pracy klasowej lub
sprawdzianu,

2.5.9.jezeli praca klasowa lub sprawdzian nie odbyt si¢ z winy uczniéw termin
nastgpny ustala nauczyciel,

2.5.10.w jednym dniu w klasie moze by¢ przeprowadzona jedna praca klasowa lub
sprawdzian, w jednym tygodniu nie wigcej niz trzy,

2.5.11.termin oddania prac 2 tygodnie

2.5.12.nalezy wystawi¢ jedng ocen¢ za jedng prace klasowa lub sprawdzian,

2.6. w zakresie udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow:

2.6.1.informowanie wychowawcy i pedagoga/psychologa szkolnego o zauwazonych
niepowodzeniach szkolnych uczniow;

2.6.2.organizowanie indywidualnej pomocy uczniom majagcym trudnosci
W opanowaniu materialu nauczania,

2.7.w zakresie doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej:

2.7.1 korzystanie z literatury i czasopism metodycznych, fachowych znajdujacych
sie¢ w bibliotece szkolne;j,

2.7.2.uczestniczenie w konferencjach metodycznych,
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2.7.3.podnoszenie kwalifikacji poprzez realizacj¢ kolejnych stopni awansu
zawodowego, uczestniczenie w wybranych przez siebie formach ksztalcenia (studia
podyplomowe, kursy pedagogiczne i inne),

2.7.4.prowadzenie lekcji kolezenskich i uczestniczenie w nich.

3.Nauczyciel ma prawo do:

3.1.decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikow i1 §rodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

3.2.decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;
3.3.decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepdw swoich uczniow;
3.4.poszanowania godnosci osobistej. Nauczyciel w zwigzku z wykonywaniem swoich

obowigzkéw shuzbowych korzysta zprawa do ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.

3.5. pomaga przy wystawieniu oceny z zachowania - konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

3.6.wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

3.7.wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora Szkoty.
3.8.do rzetelnej oceny swojej pracy, na zasadach okreslonych przepisami prawa,
3.9.nauczania, zgodnie z przygotowanym, w oparciu o ustalone podstawy programowe,

programem nauczania oraz suwerennego oceniania wiedzy i1 umiejetnosci uczniow,
w zgodzie z prawem o$wiatowym 1 zasadami okreslonymi niniejszym Statutem.

§ 51.

1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1.1.tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

1.2.inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

1.3.podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spoteczno$ci szkolne;.
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2.Wychowawca w celu realizacji zadan, otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka
poprzez:

2.1.rozpoznanie jego warunkow zycia, potrzeb 1 wlasciwosci,

2.2 kontaktowanie si¢ z rodzicami, psychologiem w razie zauwazenia nieprawidtowosci
W r0ZWoju ucznia,

2.3.organizowanie form pomocy dla uczniéw majacych ktopoty w nauce oraz znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji materialne;,

2.4 .wystepowanie za zgoda rodzicow lub pelnoletniego ucznia z wnioskiem o indywidualny
program lub tok nauczania lub opiniowanie takiego wniosku,

2.5.analizowanie sytuacji 1ipodejmowanie dzialan wrazie wszelkiego naruszenia
dyscypliny i statutu szkoty,

2.6.stosowanie regulaminowych nagrod i kar,

2.7.indywidualne ocenianie sprawowania 1iwynikow nauki, wrazie potrzeby
przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i zainteresowanym w celu ustalenia sposobow
pomocy,

2.8. utrzymywanie statego kontaktu z zaktadami pracy,

2.9.zapoznanie si¢ z aktami osobowymi ucznia — wychowanka;
2.10. planuje i organizuje wspolnie zuczniami iich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajac jednostki i integrujac zespot uczniowski w zakresie:

2.10.1.podeyjmowania wspolnych prac 1 zadan na rzecz szkoty,

2.10.2.organizowanie wyj$¢ klasy, ucznia, wycieczek, wyjazdow zespotow
klasowych, reprezentacji klasowe;j,

2.10.3.udziat klasy w zyciu szkoly poprzez uczestnictwo w organizowanych na
terenie szkoly konkursach, wspotzawodnictwie itd.

2.10.4.rozwigzywanie konfliktow w zespole, a takze migdzy wychowankami
a spotecznoscig szkolna,

2.10.5.przeksztatcanie klasy w grupe samowychowania,
2.10.6.kontrolowanie samorzadnoS$ci przestrzegania prawa szkolnego.
3.Tresci i formy realizacji tematow zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy poprzez:
3.1.wdrazanie uzgodnionego programu profilaktyczno — wychowawczego,

3.2.tworzenie warunkow do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie,
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3.3.omawianie zagrozen wspotczesnego §wiata,
3.4.podejmowanie zagadnien z zakresu wychowania seksualnego.
4.Wychowawca wspotdziala znauczycielami uczacymi wjego klasie uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka poprzez:
4.1.niezwloczne rozmowy w sprawie niepowodzen szkolnych i wpisanych uwag o uczniu,
4.2 uzgadnianie ocen z zachowania z nauczycielami uczagcymi i uwzglednianie ich uwag,
4.3.organizowanie realizacji niektorych tematow wychowawczych,
4.4.rozpoznawanie przyczyn niepowodzen i organizowanie pomocy dla uczniow stabych,
4.5.interweniowanie u okreslonego nauczyciela lub w Dyrektora Szkoty w przypadku
zauwazenia jakichkolwiek usterek w realizacji programu czy czg¢stotliwosci wystawianych
ocen i braku obiektywnosci.
5.Wychowaweca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
5.1.poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci poprzez:
5.1.1.indywidualne spotkania z rodzicami,
5.1.2.zebrania rodzicow,
5.1.3 konsultacje,

5.1.4.informacje przekazywane pisemnie, telefonicznie lub listownie,

5.2.wspotdzialania zrodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

5.3.wlaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty poprzez:
5.3.1.zebrania
5.3.2.zorganizowanie wyborow Rady Klasowej lub uzupetnienie sktadu,

5.3.3.uzgodnienie z rodzicami planu pracy wychowawczej lub zmian oraz ustalenie
kontroli jego realizacji,

5.3.zapoznanie rodzicow z zatozeniami planu pracy szkoty, Statutem szkoty,
zarzagdzeniem MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,
regulaminem ustalania oceny z zachowania, zarzagdzeniami Dyrektora Szkoty oraz
przekazywanie informacji o terminach 1iformach kontaktu zsoba, rada
pedagogiczng, pozostatymi nauczycielami i dyrekcja,
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5.3.5.na zebraniach informacyjnych po klasyfikacji przekazywanie peinej
informacji o uczniu, planowanie wspdlnych przedsigwzigc,

5.3.6.na zebraniach w trakcie semestru przekazywanie informacji o aktualnych
wynikach w nauce, zachowaniu, ustalanie planu wycieczki,

5.3.7.powiadamianie telefonicznie, pisemnie Iub listownie o szczegolnych
osiggnieciach lub  niepowodzeniach ucznia, szczegOlnie w przypadku
nieuczgszczania na zajecia lekcyjne, zagrozenia potroczne (roczne) oceng

niedostateczng lub zagrozenie drugorocznoscia,

5.3.8.powiadamianie rodzicoOw przez e - dziennik lub telefonicznie po 10-14 dniach
nieobecnosci uczennicy (ucznia) w szkole,

5.3.9.indywidualne spotkania z rodzicami w celu rozpoznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych;

6.Wspolpracuje z psychologiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz
wspolpracuje przy realizacji zalecen, uzgodnien; w przypadku zaobserwowanych trudnosci,
niepowodzen szkolnych uczen kierowany jest przez wspotpracujacego z kadra pedagogiczng
psychologa do poradni psychologiczno- pedagogicznej; po uzyskaniu opinii poradni nauczyciele,
psycholog oraz uczen realizujg zalecenia.
7.Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne:

7.1.prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

7.2.wypisuje §wiadectwa szkolne,

7.3.przygotowuje sprawozdania semestralne i roczne oraz zestawienia statystyczne,

7.4.zapoznaje si¢ z aktami osobowymi ucznia,

7.5.wykonuje pozostale czynno$ci zwigzane z funkcja wychowawcy (karty wycieczek,
zawiadomienia, informacje itd.)

8.Wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora Szkoty.

9.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

10.Dyrektor szkoty informuje nauczycieli o organizowanych formach doskonalenia w zakresie
przygotowania do petnienia funkcji wychowawecy, a ponadto:

10.1.umozliwia samoksztatcenie, udostepniajac literature¢ z zakresu poradnictwa
pedagogiczno-psychologicznego i rozwigzywania problemow wychowawczych mtodziezy;

10.2.organizuje doksztalcenie w formie samoksztatceniowych zebran Rady Pedagogiczne;;
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10.3.popularyzuje samoksztatcenie ~w ramach zespotdéw przedmiotowych, otacza
szczegllng opieka nauczycieli, ktérym po raz pierwszy powierzono funkcje wychowawcy
poprzez przydzielenie opiekuna.

§ 52.

1.Wszyscy pracownicy Zespotu Szkot przebywajacy na terenie Zespotu Szkot zobowigzani sg do
udzielenia pomocy przebywajacym w niej uczniom oraz innym osobom, szczegdlnie
w zapewnieniu ich bezpieczenstwa, jak rowniez winni chroni¢ mienie Zespotu Szkot
i podejmowac¢ interwencje w przypadku jego dewastacji czy niszczenia.

2.Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie zajeé
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

3.W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani s3 do opracowania izapoznania ucznidw zregulaminami tych
pomieszczen.

4.W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne, chyba, ze nauczyciel postanowi inacze;.

5.Za porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

6.W czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzu i boisku szkolnym pelnig nauczyciele
wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurdw.

7.W szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie przerw, zaj¢é
edukacyjnych 1izajg¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktoérych zgodnie zplanem powinni
przebywac na terenie szkoty.

8.Za teren szkoly rozumie si¢ rowniez boisko szkolne.

9.Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na boisko szkolne, kiedy zezwalaja na to warunki
atmosferyczne.

10.Uczeh moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbg¢ rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel,

dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

11.Za samowolne opuszczenie terenu szkoly przez ucznia nauczyciel nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za jego bezpieczenstwo.
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ROZDZIAL VII. UCZNIOWIE SZKOLY
§ 53.
1.Uczen ma prawo do:
1.1.znajomosci programOw nauczania, kryteriow oceniania zachowania i wymagan
edukacyjnych z wszystkich przedmiotow obowigzujacych w danym semestrze, roku

szkolnym;

1.2ztozenia wniosku o organizacj¢ lekcji religii (jeden raz na cykl nauczania), a takze
rezygnacji z nauki religii;

1.3zlozenia o$wiadczenia o rezygnacji z lekcji wychowania do zycia w rodzinie;

1.4.zgodnego zzasadami higieny umyslowej tygodniowego planu zaje¢ 1 przerw
migdzylekcyjnych (przerw migedzy konsultacjami);

1.5.znajomosci ocen biezacych ze wszystkich przedmiotow i informacji dla niego
1 rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych na 11 dni roboczych przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;:

1.6.znajomosci ocen koncoworocznych, ktére koncza si¢ w i potroczu

1.7.sprawiedliwej 1 obiektywnej, jawnej oceny wiadomosci i umiejetnosci oraz znajomosci
stosowanych form kontroli postepoéw w nauce;

1.8.ztozenia wniosku o pisemne uzasadnienie przyznanej przez nauczyciela oceny rocznej;
1.9.ztozenia wniosku o zwolnienie z zaje¢ w przedmiotach;

1.10.sprawiedliwej 1 obiektywne] oceny zachowania wg regulaminu ustalania oceny
z zachowania,;

1.11.ztozenia wniosku do Dyrektora Szkoty zprosba o ponowne ustalenie oceny
z zachowania,;

1.12.uzyskiwania dodatkowej pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu materialu
nauczania (np. przy nieobecnosci usprawiedliwionej - choroba itp.);

1.13.wnioskowania do Dyrektora Szkoty ozmiang¢ typu szkoty lub oddziatu klasowego
w uzasadnionych przypadkach;

1.14. uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych oraz przynaleznosci do wybranej przez
siebie organizacji, klubu lub kota zainteresowan ;

1.15.uczestnictwa  w zajgciach  dydaktyczno-wyrownawczych,  specjalistycznych
1 psychologiczno-edukacyjnych za zgoda rodzicow;

1.16 korzystania z biblioteki szkolnej zgodnie z regulaminem biblioteki;
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1.17 korzystania ze sprzetu szkolnego oraz pomocy dydaktycznych (po uzyskaniu zgody
osoby odpowiedzialnej materialnie za dany majatek szkoty);

1.18.korzystania z pomocy wychowawcy 1 psychologa w rozwigzywaniu problemow
osobistych i przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

1.20.zyczliwego, podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikéw szkoty;

1.21.0opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;
1.22.poszanowania godnosci osobistej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej, wszelkie przypadki nieprawidtowosci lub odstepstw w tym
zakresie nalezy bezposrednio zglasza¢ u wychowawcy, psychologa, wicedyrektorow,

Dyrektora Szkoty;

1.23.uzyskania odpowiedzi na wszystkie wnioski, skargi, odwolania itp. w ciagu 7 — 14 dni,
w zaleznosci od typu problemu

1.24.ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia do organu nadzorujgcego prace
szkoty;

1.25.swobodnego udziatu w dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;

1.26.swobody wyrazania przekonan $wiatopogladowych i religijnych na forum zespotu
klasowego i spotecznosci szkolnej - jesli nie sa naruszane dobra innych oséb;

1.27.zglaszania wychowawcy, nauczycielom, wicedyrektorom, Dyrektorowi Szkoty,
przedstawicielom Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego uwag i1 wnioskéw lub
postulatow dotyczacych wszystkich spraw szkoty oraz uzyskania informacji o sposobie ich
zalatwienia;

1.28.udziatu w organizowanych wycieczkach klasowych ze zwolnieniem /klasy/ z zajgc
dydaktycznych jeden raz w roku szkolnym w wymiarze trzech dni nauki (minimalna liczba
uczestnikow wycieczki — 80% lub w przypadku jednodniowych 100%)

1.29.dostosowania warunkéw pisania egzaminu maturalnego oraz egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie do potrzeb 1 wlasnych mozliwosci na podstawie
opinii 1 orzeczen z poradni pedagogiczno-psychologicznej 1 wniosku rodzicow;
1.30.ochrony danych osobistych, informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm, status
ucznia nietykalno$ci osobistej.

2.Shuchacz szkoty policealnej ma prawo do:

2.1.znajomos$ci programOw nauczania, kryteriow oceniania i wymagan edukacyjnych
z wszystkich przedmiotéw obowigzujacych w danym semestrze,

2.2.zgodnego z zasadami higieny umystowej planu zaje¢ i przerw migdzylekcyjnych,
2.3.informacji o przewidywanych ocenach semestralnych,
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2.4.sprawiedliwej 1 obiektywnej, jawnej oceny wiadomosci 1 umiejetnosci oraz znajomosci
stosowanych form kontroli postgpoéw w nauce,

2.5.ztozenia wniosku z prosbg o zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego,
2.9 korzystania z biblioteki szkolnej zgodnie z regulaminem biblioteki,

2.10.korzystania ze sprzg¢tu szkolnego oraz pomocy dydaktycznych (po uzyskaniu zgody
osoby odpowiedzialnej materialnie za dany majatek szkoty),

2.11.zyczliwego, podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikéw szkoty,

2.12.poszanowania godnosci osobistej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej. Wszelkie przypadki nieprawidlowosci lub odstgpstw w tym
zakresie nalezy bezposrednio zgtasza¢ u opiekuna, wicedyrektorow, Dyrektora szkoty,

2.13.uzyskania odpowiedzi na wszystkie wnioski, skargi, odwotania, itp. w ciggu 7 — 14
dni, w zaleznosci od typu problemu (7 dni w przypadku odwotania si¢ od decyzji skreslenia
z listy stuchaczy),

2.14.sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng 1 ztamane zostaty jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do

dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i dat¢ zdarzenia,

2.15.ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia do organu nadzorujacego prace
szkoty,

2.16.swobody wyrazania przekonan §wiatopogladowych 1 religijnych na forum zespotu
klasowego 1 spotecznosci szkolnej - jesli nie sa naruszane dobra innych osob,

2.17.zglaszania opiekunowi, nauczycielom, wicedyrektorom, Dyrektorowi szkoty,
Samorzadowi Stuchaczy uwag i wnioskow lub postulatéw dotyczacych wszystkich spraw
szkoly oraz uzyskania informacji o sposobie ich zatatwienia,
2.18.dostosowania warunkoéw pisania egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego
do potrzeb 1wlasnych mozliwosci, na podstawie opinii poradni pedagogiczno-
psychologicznej,
2.19.ochrony danych osobowych, informacji o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie. — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm, status
ucznia nietykalnosci osobiste;.

3.Uczefh ma obowigzek:

3.1.przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;

3.2.systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych, przygotowywac sie do
zaje¢ 1 uzyskiwac jak najlepsze wyniki w nauce, stosownie do swoich mozliwosci;

3.3.stara¢ si¢ poprzez swoja postawe uzyskiwac jak najlepsze oceny z zachowania;
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3.4.dbac o honor szkoty, godnie ja reprezentowac oraz zna¢ i szanowac jej tradycje;

3.5.uczen technikum, szkoty branzowej, szkoty policealnej zobowigzany jest prowadzi¢
dzienniczek zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

3.6.uczen technikum jest zobowigzany usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ na zajeciach na
podstawie prosby rodzicéw lub posiadanego zwolnienia lekarskiego; uczen pelnoletni
samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci;

3.7.uczen (lub pracownik miodociany) szkoly branzowej jest zobowigzany usprawiedliwi¢
swoja nieobecno$¢ na zajeciach na podstawie:

3.7.1.zwolnienia lekarskiego (druku L-4) lub jego kserokopii,
3.7.2.prosby rodzicow w przypadkach losowych,
3.8.powiadamia¢ wychowawce¢ w ciggu 3 dni o planowanej dluzszej nieobecnosci;

3.9.dostarczy¢ usprawiedliwienie w ciggu 7 dni od momentu powrotu ucznia lub stuchacza
do szkoty po okresie nieobecnosci;

3.10.wlasciwie zachowywac si¢ na zaje¢ciach edukacyjnych, a wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow,

3.11.0kazywa¢ szacunek wszystkim pracownikom szkoty oraz wykonywac ich polecenia,

3.12.zachowywaé si¢ zgodnie zzasadami wspdlzycia spolecznego, a szczegdlnie
przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci, pomaga¢ stabszym, szanowaé
poglady i przekonania innych, nie dopuszcza¢ do stosowania przemocy w celu zastraszania,
os$mieszania, wymuszania 1 ponizania godnosci osobistej;

3.13.przestrzega¢ przepisow bezpieczenstwa 1higieny pracy oraz regulaminow
wewnatrzszkolnych, dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow;

3.14.szanowa¢ mienie szkolne, dba¢ o estetyke, tad 1 porzadek w szkole 1 jej otoczeniu;

3.15.natychmiast zgtasza¢ wychowawcy, nauczycielowi dyzurnemu lub wicedyrektorom,
Dyrektorowi Szkoty zauwazong szkod¢ oraz dokonywaé naprawy lub pokrycia kosztow
w wypadku szkody wyrzadzonej z wiasnej winy;

3.16.nie uzywac¢ napojow alkoholowych, narkotykéw, dopalaczy, innych $rodkow
odurzajacych oraz nie pali¢ papierosow 1innych wyrobOow tytoniowych, w tym
elektronicznych papieroséw oraz nie przebywac pod ich wplywem na terenie szkoty oraz
w czasie przebywania na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote po za
budynkiem szkoty;

3.17.nie przynosi¢ do budynku Zespotu Szkét ina inne zajecia organizowane przez

Zespot Szkot jakichkolwiek §rodkdw odurzajacych, substancji 1 przedmiotow
niebezpiecznych. Posiadanie tych przedmiotéw jest rOwnoznaczne z ich przyniesieniem;
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3.18.przestrzega¢ zasad higieny osobistej - czystos¢ ciata, czystos¢ odziezy, w terminie
przeprowadza¢ badania okresowe;

3.19. nosi¢ odpowiedni strgj 1 dbac o jego estetyke (strdj ucznia jest czysty 1 estetyczny oraz
adekwatny do okazji), okrycie wierzchnie pozostawiaé¢ w szatni;

3.20.w uroczysto$ciach szkolnych i egzaminach uczestniczy¢ w stroju galowym

3.21.nie  korzysta¢ ztelefonow komodrkowych, shuchawek 1innych urzadzen
elektronicznych na zaj¢ciach edukacyjnych, chyba ze nauczyciel postanowi inaczej;

3.22.przestrzegaé zarzadzen Dyrektora Szkoty.
4.Shuchacz ma obowiazek:
4.1.przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty,
4.2 .systematycznie i1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
4.3.dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz zna¢ 1 szanowac jej tradycje;
4.4 usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci na zajeciach szkolnych opiekunowi semestru,

4.5.whasciwie zachowywac¢ si¢ na zajeciach edukacyjnych wobec nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw, okazywaé szacunek wszystkim
pracownikom szkoty oraz wykonywac¢ ich polecenia, jesli nie godza w honor stuchacza,

4.6.zachowywa¢ si¢ zgodnie zzasadami wspolzycia spotecznego, a szczeg6lnie
przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalno$ci i1 wulgarnosci, pomaga¢ stabszym, szanowaé
poglady i przekonania innych, nie dopuszcza¢ do stosowania przemocy w celu zastraszania,
o$mieszania, wymuszania i ponizania godnos$ci osobistej,

4.7 przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa 1higieny pracy oraz regulaminéw
wewnatrzszkolnych, dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje oraz kolegow,

4.8.szanowac¢ mienie szkolne, dba¢ o estetyke, fad 1 porzadek w szkole 1 jej otoczeniu;
natychmiast zglasza¢ opiekunowi, nauczycielowi lub wicedyrektorom, Dyrektorowi
szkoty zauwazong szkode oraz dokonywa¢ naprawy lub pokrycia kosztow w wypadku
szkody wyrzadzonej z wlasnej winy;

4.9.nie uzywac na terenie Zespotu Szkot oraz w czasie przebywania na wszystkich zajeciach
organizowanych przez ten Zespot Szkol napojow alkoholowych, narkotykéw, innych
srodkéw odurzajacych oraz nie pali¢ papierosOw 1 innych wyrobow tytoniowych, w tym
elektronicznych papierosow;

4.10.nie przynosi¢ do budynku Zespotu Szkot 1 na inne zajecia organizowane przez Zespot
Szkot jakichkolwiek $rodkéw odurzajacych, substancji i przedmiotdw niebezpiecznych.

Posiadanie tych przedmiotow jest rownoznaczne z ich przyniesieniem;

4.11.przestrzega¢ zasad higieny osobistej, w terminie przeprowadza¢ badania okresowe,
okrycie wierzchnie pozostawia¢ w szatni,
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4.12.nie korzysta¢ z telefonow komoérkowych iinnych urzadzen elektronicznych na
zaj¢ciach edukacyjnych; nie wolno rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych
obrazow 1 dzwiekow bez wiedzy i1 zgody zainteresowanych, chyba ze prowadzacy zajecia
postanowi inaczej.

§ 54.

1.Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej na pisemny wniosek ucznia, rodzicow
Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie nauki na tym samym poziomie
edukacyjnym.

2.Uczen szkoty dla mlodziezy ma prawo powtarzac klase tylko raz w calym cyklu nauczania.
Whiosek o powtarzanie klasy nalezy ztozy¢ w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty
przed zakonczeniem roku szkolnego — najpdzniej jeden dzien po radzie klasyfikacyjne;.
Rodzice/opickunowie prawni ucznia lub petnoletni uczen jesli nie ztozg wniosku 0 powtarzanie
klasy, uczen zostaje skreslony z listy ucznidéw.

3.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej (semestru programowo
wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

4.W ksztalceniu dorostych dopuszcza si¢ mozliwos$¢ powtarzania kazdego semestru (tylko raz).

5.W przypadku uczniéw branzowej szkoly (pracownicy mtodociani) zmiana zakladu pracy
mozliwa jest tylko w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i zakladem pracy.

§ 55.

1.Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy.
2.Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3.Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

4.Skargi musza by¢ wnoszone na pisemnie,

5.Skargi 1 wnioski nienalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6.Wnioski 1skargi niezawierajace imienia 1nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7.Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.
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8.Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9.Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
roéwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10.Za jakos¢ 1 prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore
dekretowano skargg.

11.Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 56.

1.Problemy, spory i konflikty na terenie szkoty winny by¢ rozstrzygane droga negocjacji przy
zachowaniu zasady wzajemnego poszanowania stron oraz poprzez wzajemny udziat cztonkow
poszczegbdlnych organdw 1 jawng wymiane pogladow.

2.Tryb rozstrzygania sporow:

2.1.uczen - uczen: rozstrzyga na terenie klasy samorzad klasowy, nastgpnie wychowawca,
pedagog, psycholog; na terenie r6znych klas odpowiednie samorzady klasowe, a nastepnie
wychowawcy tych klas, psycholog, wicedyrektor, Dyrektor Szkoty;

2.2.nauczyciel - uczen: rozstrzyga w kolejnosci Samorzad Klasowy z wychowawca, inny
nauczyciel wybrany przez strony, pedagog/psycholog, wicedyrektor, Dyrektor Szkoty;

2.3.pracownik administracji, obslugi szkoly - uczen: rozstrzyga w kolejnosci Samorzad
Klasowy z wychowawca, pedagog/psycholog, Dyrektor Szkoty;

2.4.nauczyciel - pracownik administracji, obstugi szkoly: rozstrzyga w kolejnosci
wicedyrektor, Dyrektor Szkoty;

2.5.nauczyciel - nauczyciel: rozstrzyga Dyrektor Szkoly; strony w sporze maja prawo do
wyboru mediatora przy rozwigzywaniu konfliktow;

2.6. dyrektor - rada pedagogiczna: spory pomiedzy dyrektorem a rada pedagogiczng
rozstrzygane sa na zebraniach rady pedagogicznej, w przypadku duzej rangi konfliktu
1 trudnosci  w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna zwrdci¢ si¢ 0 pomoc
w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”;

2.7. dyrektor — rada rodzicéw: spory pomiedzy dyrektorem a rada rodzicow rozstrzygane sa
na zebraniach rady rodzicow zudzialem dyrektora, w przypadku niezadowalajacego
rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdci¢ si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu
prowadzacego;

2.8. dyrektor - samorzad uczniowski: spory pomigdzy dyrektorem a samorzadem
uczniowskim rozstrzygane s3 miedzy wybranymi przez samorzad uczniowski
przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoty w obecno$ci opiekuna
samorzadu uczniowskiego;
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2.9.rada pedagogiczna - samorzad uczniowski: spory pomie¢dzy rada pedagogiczna,
a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych
przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz
dyrektora.

3.Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace

4.Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 57.

1.W szkole stosuje si¢ systemy nagrod i kar (wychowawca zobowigzany jest do przedstawienia
systemu nagrod i kar uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego).

2.Uczen wyrdzniajacy si¢ w nauce izachowaniu oraz dzialalnosci spotecznej po kazdym
semestrze moze by¢ nagrodzony nagroda i wyrdznieniem indywidualnym lub zbiorowym.

3.Za wzorowg i1 przykladng postawe uczen moze by¢ wyrodzniony:
3.1. pochwata wychowawcy wobec uczniow klasy, oddziatu lub szkoty;
3.2 pisemng pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow szkoty;
3.3 listem pochwalnym wychowawcy i Dyrektora Szkoty przestanym do rodzicow;
3.4.nagroda rzeczowa lub pieni¢zna.

4.Za catoksztalt osiagnie¢ w nauce w danym roku szkolnym, a takze w roku ukonczenia szkoty:
4.1.otrzymaniem $wiadectwa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania;

5.Z wnioskiem o udzielenie nagrody moga wystapic:
5.1. wychowawca;
5.2. nauczyciel, nauczyciel zawodu;
5.3. Samorzad Uczniowski;
5.4. Rada Rodzicow.

6.Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ u Dyrektora Szkoty.

7.Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor Szkoty po konsultacji z Radg Pedagogiczna.
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8.0siggnigcia wyrozniajgcego wyniku w olimpiadzie, turnieju, konkursie, zawodach sportowych
lub inne osiaggnigcia przynoszace zaszczyt szkole lub rodzicom s3 odnotowane na $wiadectwie
szkolnym oraz w arkuszu ocen 1 kronice szkolne;j:

8.1.uczen — laureat ogdlnopolskich konkursow, turniejow, olimpiad otrzymuje na koniec
roku szkolnego ocen¢ najwyzszg z przedmiotu kierunkowego;

8.2.uczestnicy, ktorzy zdobyli od 1 do 6 miejsca w etapie centralnym sg zwolnieni z czesci
praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (dotyczy to tych uczniow,
ktorzy zdaja egzamin w Izbie Rzemieslniczej) — dotyczy to uczniéw klas I11. Uczniowie Ci

uzyskuja ocene najwyzsza pozytywna z czesci praktycznej egzaminu;

8.3.laureaci i finali$ci Turniejow sg zwalniani z czgéci pisemnej egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

9.W przypadku nieprzestrzegania postanowien zawartych w statucie przewiduje si¢ system kar,
ktéry powinien by¢ stosowany wedlug nastepujacych zasad:

9.1.kara moze by¢ stosowana, gdy inne srodki wychowawcze nie odnoszg skutku;

9.2.wymierzona kara moze przyczyni¢ si¢ do osiggnigcia zamierzonego celu
wychowawczego;

9.3.w stosowaniu kar obowiazuje stopniowanie, chyba ze nastgpito przewinienie o duzym
stopniu szkodliwosci.

10.System stosowanych kar obejmuje:
10.1.upomnienie ustne wychowawcy klasy;
10.2.nagan¢ wychowawcy wobec klasy;
10.3.upomnienie Dyrektora Szkoty;

10.4.nagan¢ Dyrektora Szkoty wobec uczniéw szkoty z zawieszeniem prawa do udziatu
w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

10.5.przeniesienie ucznia do innej rownoleglej klasy decyzja dyrektora (gdy jest taka
mozliwosc);

10.6.zagrozenie wydalenia ze szkoty z dodatkowym zawiadomieniem zaktadu, w ktorym
uczen odbywa praktyczna nauke zawodu;

10.7.zawieszenie w prawach ucznia do czasu decyzji Rady Pedagogiczne;:

10.7.1.zawieszenia dokonuje Dyrektor Szkoly, a o rodzaju kary decyduje Rada
Pedagogiczna w terminie 3 dni od daty zawieszenia;

10.8.skreslenie z listy uczniow decyzja Dyrektora szkoty:
10.8.1.na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;;
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10.8.2.gdy =zaklad pracy rozwigzal umowg¢ o pracg (dotyczy mtodocianych
pracownikow);

10.8.3.gdy uczen samowolnie rozwigzal umowg o prace z zaktadem pracy;
10.8.4 kiedy uczen wszedl w kolizje z prawem i nie moze kontynuowac nauki;

10.8.5.w przypadku nieusprawiedliwienia nieobecnosci przez stuchacza na trzech
sesjach w semestrze lub ucznia na 120 godzin zajec¢ szkolnych.

11.Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate o skreslenie ucznia w przypadku:

11.1.powaznego naruszenia godnosci osobistej innych 0sob (np. przez ponizenie innych,
stosowanie przymusu fizycznego i psychicznego);

11.2.lekcewazenia zasad bezpieczenstwa, stwarzajacego zagrozenia dla zycia izdrowia
innych ludzi lub grozbe duzych strat materialnych;

11.3.kradziezy lub spowodowania znacznych strat w mieniu szkoty wzglednie innych oséb;
11.4.innego powaznego wykroczenia przeciwko Statutowi Szkoly (np. demoralizowanie
innych ucznidow) lub naruszanie przepisow prawa (niezaleznie od konsekwencji
przewidzianych w tych przepisach);
11.5.w przypadku uchylania si¢ od udziatu w zajeciach i lekcewazacego stosunku do nauki,
powtarzajacych sie¢ mimo uprzedniego stosowania przez szkole odpowiednich §rodkow
wychowawczych;
11.6. w przypadku rozwigzania umowy o prace z zakladem pracy.

12. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za udowodnione przewinienia, w szczegolnosci za:
12.1. przyj$cie w stanie nietrzezwym na zajgcia;
12.2. uzywanie lub rozprowadzanie srodkoéw odurzajacych;
12.3. stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;
12.4. dewastowanie mienia szkoty;

12.5. udowodniong kradziez na terenie szkoty;

12.6. ordynarne i chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty
1 kolegow,

12.7.przynoszenie do szkoty materialow lub przedmiotéw stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia.

13.Za zbiorowe wykroczenia przeciwko Statutowi Szkoty (np. uchylanie si¢ od zaje¢, pisania prac
pisemnych, udzielania odpowiedzi na stawiane pytania, odmowa wykonania zarzadzen dyrektora
szkoly 1 polecen nauczycieli) klasa moze zosta¢ ukarana czasowym zawieszeniem niektorych
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uprawnien (np. do udzialu w wycieczkach i zajeciach pozalekcyjnych itp.) Powtarzanie
zbiorowych wykroczen moze spowodowaé rozwigzanie klasy.

14.Z wnioskiem o wymierzenie kary moga wystgpi¢: Samorzad Szkolny, nauczyciele
1 pracownicy niepedagogiczni szkoty.

15.Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ u osoby lub organu uprawnionego do wymierzania
kary.

16.W szczego6lnych przypadkach (zwlaszcza przy pierwszych wykroczeniach popetionych przez
ucznidw o dobrej opinii) wymierzenie kary moze zosta¢ zawieszone na czas okreslony, jezeli
uczen uzyska poreczenie cztonka Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow.

17.Decyzje w sprawie przyznania nagrody, pochwaly lub wymierzenia kary wychowawca klasy
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

18.Wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomi¢ pisemnie lub ustnie rodzicOw ucznia
o przyznanej nagrodzie lub wymierzonej karze.

19. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla i wzmianke o niej wykresla si¢ w aktach szkoty, a odpis
zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku nienagannej nauki i zachowania.
z wnioskiem uniewaznienia kary wystepuje wychowawca klasy.

20.Dyrektor Szkoty moze kar¢ anulowaé w terminie wcze$niejszym na wniosek organizacji,
nauczyciela, wychowawcy, wicedyrektora, osoby pehniacej funkcje w szkole biorgc pod uwage
osiggnigcia w nauce i nienaganne zachowanie ucznia.

21.0bowigzuje nastepujaca  hierarchizacja nagan dotyczaca godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych:

21.1.do 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych — nagana wychowawcy klasy —
powiadomienie rodzicow;

21.2.0d 31 do 50 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych — ustne upomnienie Dyrektora
Szkoty;

21.3.0d 51 do 100 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych — pisemna nagana Dyrektora
Szkoty z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty;

22.Kazda ilo$¢ godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, powyzej liczby godzin wpisanych
w naganie Dyrektora z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty — moze skutkowaé skres§leniem z listy

uczniow.

23.Dyrektor Szkoty dopuszcza indywidualny tryb postgpowania na wniosek wychowawcy
1 w szczegolnej sytuacji ucznia.
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24. Uczen/stuchacz zostaje skreslony z ewidencji Szkoty w wyniku:
24.1. Ukonczenia odpowiednio Szkoty;
24.2. Rezygnacji z pobierania nauki, z tym ze:

24.2.1. uczen lub stuchacz niepelnoletni rezygnuje, na pisemny wniosek rodzicéw
ucznia;

24.2.2. pelnoletni uczen rezygnuje, na pisemny wniosek ucznia albo rodzicow
ucznia;

24.2 3. pelnoletni stuchacz, rezygnuje na swoj pisemny wniosek, ztozony osobiscie,
lub za posrednictwem osoby fizycznej, pisemnie upowaznionej, ktore
to upowaznienie zawiera oprocz tresci wskazujgcej na istotg¢ dokonywanej
czynno$ci prawnej, imi¢ i nazwisko oraz rodzaj i numer jej dowodu tozsamosci
osoby upowaznionej oraz czytelny podpis mocodawcy;

24.2.4. Decyzji Dyrektora Zespotu Szkot o skresleniu ucznidow i stuchaczy z listy
odpowiednio uczniéw lub stuchaczy danej Szkolty Zespotu Szkot.

25.0soby, moga odebra¢ zlozone dokumenty po zakonczeniu procedury wykreslania ich
z ewidencji Szkoty, ktora nastapi w terminie nie poézniejszym niz po uptywie 14 dni, od dnia
ztozenia rezygnacji z pobierania nauki lub uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu.
Nauczyciel wychowawca lub opiekun w trzydniowym terminie, od dnia poinformowania przez
sekretariat uczniowski Zespotu Szkot o skresleniu ucznia jest obowigzany wykresli¢ wskazana
osob¢ z dokumentacji procesu nauczania i przekaza¢ temu sekretariatowi zakonczony arkusz
ocen.

26.0dbior ztozonych w Zespole Szkét dokumentéw moze nastapi¢ wylacznie po ztozeniu
wypetnionej karty obiegowej, w terminie okreslonym przez sekretariat uczniowski Zespotu
Szkot.

27.W przypadku prawomocnej decyzji o skresleniu z listy uczniéw mtodocianego pracownika
jest ona rownoznaczna z wypowiedzeniem pracodawcy zatrudniajagcemu mlodocianego
pracownika umowy o teoretycznym doksztatcaniu w Zespole Szkot. Kierownik szkolenia
praktycznego dostarcza decyzje, o ktorej mowa, pracodawcy, w zwigzku z powyzszym Zespot
Szkot, za posrednictwem kierownika szkolenia praktycznego, przekazuje prawomocng decyzje
administracyjng pracodawcy.

§ 58.

1.Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora
szkoty wigzacy 1 zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni.

2.Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu
(6 miesigcy), moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty uzna¢ kare za niebyla.
o udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dtuzszym niz
7 dni.
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3.Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosly skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢
do osiggnigcia celu wychowawczego.

§ 59.

1.Dla stuchaczy wyrédzniajacych w nauce przewiduje si¢ nastepujace wyrdznienia:
1.1.List pochwalny lub dyplom uznania,
1.2.Nagroda rzeczowa lub pieni¢zna.

2.Z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o przyznanie nagrody moze wystapi¢ wychowawca-
opiekun oddziatu, inny nauczyciel.

3.0rganem przyznajacym nagrody jest Rada Pedagogiczna. Wykonanie powierza si¢ Dyrektorowi.

4.Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy za udowodnione przewinienia, w szczegdlnosci
za:

4.1.przyjécie w stanie nietrzezwym na zajecia;

4.2 uzywanie lub rozprowadzanie $srodkéw odurzajacych;
4.3.stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

4.4. dewastowanie mienia szkoty;

4.5.udowodniong kradziez na terenie szkoty,

4.6.ordynarne 1 chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty
1 kolegow,

4.7.przynoszenie do szkoly materiatow lub przedmiotéw stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub Zycia.

5.Wniosek o skreslenie z listy stuchaczy moga ztozy¢:
5.1.opiekun oddziatu;
5.2.inny nauczyciel,
5.3.Rada Pedagogiczna;

5.4.pracownicy niepedagogiczni szkoty.
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6.W szczegolnych przypadkach (zwlaszcza przy pierwszych wykroczeniach popelionych przez
stuchacza o dobrej opinii) wymierzenie kary moze zosta¢ zawieszone na czas okreslony, jezeli
uczen uzyska porgczenie cztonka Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Stuchaczy.

7.Decyzj¢ w sprawie przyznania nagrody lub wymierzenia kary opiekun oddziat odnotowuje
w karcie informacyjnej o zachowaniu ucznia, dotagczonej do akt osobowych ucznia.

8.Shuchaczowi przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoly od zastosowanej kary w terminie 7

dni od dnia powiadomienia. Odwotanie rozpatruje Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania.
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ROZDZIAL VIII. GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 60.

1.Dziatalno§¢ podstawowa jednostki stanowig obowigzkowe zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze okreslone w przepisach o§wiatowych.

2.Dzialalno$¢ pomocniczg stanowia:

2.1. fakultatywne zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze okreslone
w przepisach oswiatowych, w zalezno$ci od mozliwosci finansowych;

2.2. zadania wspotfinansowane ze srodkoOw niestanowigcych zrodet krajowych, w ramach
podejmowanych przez szkole projektow, przy realizacji programdw operacyjnych, za zgoda
organu prowadzacego.

§ 61.

1.Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za cato$¢ gospodarki finansowej jednostki.

2.Dyrektor Szkoty prowadzi gospodarke finansowa szkoly zgodnie zudzielonym
pelnomocnictwem przez Starost¢ na mocy art. 47 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446).

3.W celu zapewnienia prawidlowej gospodarki finansowej zatrudnia si¢ w jednostce Gtéwnego
Ksiggowego oraz pracownikOw obstugi ksiegowej, ktorym powierza si¢ obowigzki
1 odpowiedzialno$¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w przepisach dotyczacych powierzania
gospodarki finansowej pracownikom. Czg$¢ tych obowigzkow Dyrektor Szkoty moze powierzy¢
nauczycielom Zespotu.

4.Za powierzony majatek szkoly odpowiadaja pracownicy inauczyciele, ktérzy przyjeli
odpowiedzialnos¢ materialng za okreslone w oswiadczeniu sktadniki majatku Szkoty.

5.Szkota dokonuje gromadzenia i1wydatkowania $rodkow publicznych na podstawie planu
finansowego jednostki budzetowe;.

6.Plan finansowy jednostki budzetowe;j jest zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty.

7.Za wydanie duplikatu $wiadectwa szkolnego lub legitymacji szkolnej, pobierana jest oplata,
ktora nalezy wptaci¢ na konto bankowe Szkoty.

8.Dyrektor Szkoly w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania gospodarki finansowe;j

szkoty opracowuje dokumentacj¢ zasad (polityke) rachunkowosci oraz procedury kontroli
zarzadczej.
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si¢ na zasadach wyrazonych w aktualnie

9.Gospodarka finansowa jednostki opiera
finansowej jednostek

obowigzujacych aktach prawa regulujacych zasady gospodarki
budzetowych.
§ 62.

1. Przy realizacji projektow lub grupy projektow wspotfinansowanych ze zrodet zagranicznych,
gospodarke finansowg w tym zakresie dostosowuje si¢ do wymogdéw okreslonych w zawieranej
umowie o dofinansowanie oraz prowadzi si¢ ewidencj¢ umozliwiajagca ustalenie wysokos$ci

ponoszonych wydatkow strukturalnych.
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ROZDZIAL IX. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 63.
1. Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (t.j. Dz.
U. 22019 r. poz. 371 z pdzniejszymi ).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425)

§ 64.

1.W Zespole Szkot w kazdym roku szkolnym obowigzuja dwa potrocza, to jest:

1.1.dla uczniéw/ stuchaczy czas trwania kazdego poéirocza jest okreslony w kalendarzu
pracy szkoty na dany rok.

2.0cenianie ucznidw ma na celu:

2.1.informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2.2.udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

2.3.motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

2.4.dostarczanie rodzicom 1inauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

2.5.umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

2.6.wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

2.7 ksztaltowanie u ucznia umiejetno$ci wyboru wartosci pozadanych spolecznie
1 kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

2.8.udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

3.Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

3.1.wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogo6lnego
1 zawodowego lub wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole

programéw nauczania,

3.2.wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3.3. Ocenia si¢ roéwniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

4.1. formutowanie wymagan edukacyjnych, ktére to stanowia podstawe dla ustalania ocen
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych ztychze zaje¢ edukacyjnych;

4.2. wymagania edukacyjne sg formutowane przez nauczyciela kazdych zaj¢¢ edukacyjnych
w danym oddziale lub moga by¢ formutowane przez grupe nauczycieli przedmiotéw
tozsamych,;

4.3. ustalanie kryteriow z zachowania;

4.4. ustalanie warunkow 1 trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

4.5. ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce.

§ 65.

1.Formy oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lone sg przez oceny szkolne (celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny).

2.W Zespole Szkét biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych ucznidw ustala si¢ wedlug nizej
okreslonej skali:

2.1. stopien celujacy — 6;

2.2. stopien bardzo dobry — 5;
2.3. stopien dobry — 4;

2.4. stopien dostateczny — 3;
2.5. stopien dopuszczajacy — 2;

2.6. stopien niedostateczny — 1.

3.W przypadku prac pisemnych, w ktorych przyznawane sa punkty, przyjmuje si¢ nastgpujaca
skal¢ oceniania:
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Punktacja (%) Ocena

100 — 95 celujacy

94 — 86 bardzo dobry
85-175 dobry

74 - 56 dostateczny
55-40 dopuszczajacy
39-0 niedostateczny

4.0Ocenianie biezace uczniow:

4.1.oceny moga wynika¢ z form ustnych, pisemnych i ¢wiczeniowych;

4.2.do form pisemnych, zaliczamy prace klasowe (sprawdziany), kartkéwki, prace
domowe 1 wejsciowki;

4.3 kartkdwka nazywamy pisemng odpowiedz obejmujaca material z najwyzej trzech
ostatnich jednostek lekcyjnych;

4.4 kartkdwka stanowi forme wypowiedzi pisemnej bez wczesniejszej zapowiedzi i jest
traktowana rownorzednie z odpowiedzig ustng;

4.5.prace pisemne wykonywane pod kontrolg nauczyciela obejmujace zakres materialu
szerszy niz kartkdwka nazywamy pracami klasowymi lub sprawdzianami;

4.6.prace klasowe (sprawdziany) nauczyciel zapowiada uczniom w okresie nie
krotszym niz tydzien przed planowanym terminem ich przeprowadzenia, okre$lajac ich
termin 1 zakres. Nauczyciel zapisuje informacje o terminie planowanej pracy klasowe;j
(sprawdzianu) w dzienniku lekcyjnym w przeznaczonym do tego celu miejscu. Prace
klasowe (sprawdziany) moga odbywac si¢ tylko jeden raz w ciggu dnia nauki ucznia,
1 nie wigcej niz trzy w ciggu tygodnia jego nauki;

4.7 praca klasowa (sprawdzian) lub kartkowka moga mie¢ forme ¢wiczeniows;

4.8.zasady oceniania odpowiedzi ustnych i form ¢wiczeniowych oraz prac domowych
wynikajg z wymagan edukacyjnych;

4.9.zakres materialu dla odpowiedzi ustnej iform ¢wiczeniowych powinien by¢
okreslony, jak dla kartkowki, chyba ze dotyczy lekcji powtorzeniowej, sumujacej
okreslone partie materiatu,

4.10.uczen ma obowigzek uzupetni¢ sprawdzian (prace klasowq) i inne prace pisemne;

4.11. uczen moze otrzymac¢ dodatkowy czas na uzupetnienie brakow wynikajacych
z dlugotrwatej nieobecnosci, na zasadach okreslonych przedmiotowymi zasadami
oceniania, nie dtuzszy jednak niz do dnia poprzedzajacego rozpoczecie okresu ustalania
ocen klasyfikacyjnych;

4.12. kazde biezace ocenianie ucznia oraz informowanie uczniéw o uzyskanych
ocenach zprac pisemnych powinno odbywacé si¢ w obecnosci zespotu klasowego
ucznia, z tym ze wyjatkiem od tej zasady jest ocenianie prac pisemnych;
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4.13.ustala si¢, ze wszelkie prace zabierane przez nauczyciela w celu dokonania ich
oceny powinny by¢ ocenione w ciggu dwoéch tygodni od chwili ich zabrania do oceny,

4.14.1108¢ ocen w przedmiocie w jednym potroczu nie powinna by¢ mniejsza
niz co najmniej 3 oceny;

5.W przypadku nieobecnos$ci na kartkowce, sprawdzianie lub pracy klasowej (bez wzgledu
na przyczyny), uczen ma obowigzek poddania si¢ formie sprawdzania osiggnig¢ w trybie
okreslonym przez nauczyciela, nie pdzniej jednak niz dwa tygodnie od przybycia do szkoty
(w godzinach organizacyjnych), a w szczegdlnych przypadkach moze by¢ ten czas
wydtuzony zgodnie z ustaleniami z nauczycielem prowadzacym zajecia.

6.W sytuacji, kiedy uczen nie przystapi do ustalonej (zgodnie z ww. punktem) formy
oceniania, nauczyciel ma prawo w dowolnym terminie, nie pozniej niz 2 tygodnie przed
klasyfikacja, sprawdzi¢ ucznia z zalegtych tresci nauczania.

7.Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z kazdej formy oceniania w trybie
uzgodnionym z nauczycielem, nie p6zniej jednak niz dwa tygodnie od daty jej wystawienia.
Nie nalezy jednak stwarza¢ sytuacji, kiedy uczen poprawia oceny na tydzien przed
klasyfikacja.

8.Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprzedniej. Nauczyciel nie
wystawia nastgpnej oceny niedostatecznej, jezeli uczen nie poprawi danej formy. Przy
wystawianiu ocen potrocznych/rocznych nauczyciel bierze pod uwage poprawiong oceng (na
korzy$¢ ucznia).

9.Poprawa ocen powinna odbywac si¢ na lekcji przedmiotowej ucznia badz w czasie trwania
zaje¢ nauczyciela z inng klasg pod warunkiem, Ze uczen nie ma w tym czasie lekcji ani innych
zaje¢ wyznaczonych dla jego klasy, za zgoda nauczyciela lub w godzinach doraznych
nauczyciela.

10.0Ocena pracy ucznia i jego postepoOw w nauce jest ciggla, systematyczna i zr6znicowana.

11.Wystawione w kazdym potroczu oceny biezace =z poszczegdlnych przedmiotow
w okreslonych proporcjach okre$laja stopien opanowania przez uczniow wiadomosci
1 umiejetnosci zawartych w podstawach programowych 1 kwalifikacjach zawodowych.

12.0cena biezaca ma charakter jawny 1 zarowno uczen (stuchacz) jak i rodzic ucznia maja
prawo oczekiwac¢ od oceniajacego jej uzasadnienia oraz wskazowek dla uzyskania lepszych
wynikéw lub podtrzymania osiagnie¢ uczniow (stuchaczy). Kazde uzasadnienie oceny,
z wyjatkiem recenzji, ma forme ustna.

13.Nauczyciele wystawiaja oceny w sposob jawny dla ucznia. Uczen lub jego rodzice maja
prawo prosi¢ o doktadniejsze uzasadnienie oceny.
14.Nauczyciel na prosbe rodzica ucznia winien uzasadni¢ ocen¢ biezaca.

15. Oceny klasyfikacyjne nie sg $rednig arytmetyczng ocen biezacych. Niepoprawienie badz
nieuzupehienie brakujacego nawet jednego sprawdzianu, jednej pracy klasowej albo
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niezaliczenie na pozytywng ocen¢ cho¢ jednej , wyodrgbnionej cze¢sci materiatu moze
stanowi¢ podstawe dla ustalenia niedostatecznej oceny klasyfikacyjne;.

16.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych
z specyfiki tych zaje¢, takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej.

17.Dhugoterminowe zwolnienia z lekcji wychowania fizycznego honorowane sg tylko
na podstawie za§wiadczenia pobranego w sekretariacie szkoty 1 wystawionego przez lekarza.

18.Zwolnienia krétkoterminowe (do miesigca) nie upowazniaja do nieobecnosci na zajgciach
wychowania fizycznego.

19.Do momentu wpisania zwolnienia diugoterminowego do dziennika lekcyjnego przez
sekretariat uczen zobligowany jest do uczgszczania na zajecia wychowania fizycznego.

§ 66.

1.Stosuje si¢ nastgpujacy formy oceniania wiadomosci 1 umiejgtnosci stuchaczy:
1.1.Egzamin pisemny
1.2.Egzamin ustny
1.3.Praca kontrolna
1.4. Inne: Aktywno$¢, Przygotowanie do zaje¢, Zadanie domowe.
2.Podstawa oceniania 1 klasyfikowania stuchacza w szkole policealnej, sa egzaminy
semestralne przeprowadzane z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym

planie nauczania.

§ 67.

1.Na zakonczenie kazdego potrocza, przeprowadza si¢ klasyfikacje ucznidw i stuchaczy,
z tym ze odpowiednio:

1.1.klasyfikacja za pierwsze poélrocze ucznidow jest klasyfikacja $rodroczna,
z wyjatkiem ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych nieprowadzonych
w nastepnym polroczu, ktdre to oceny s3 rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi;

1.2. klasyfikacja uczniéw za drugie potrocze jest klasyfikacja roczna;

1.3 klasyfikacja ucznidow Szkoly Policealnej za kazdy semestr jest klasyfikacja

semestralng.
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2.0kresla si¢ terminy ustalania uczniom odpowiednio S$rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz termin iform¢ powiadamiania o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczniéw i rodzicoOw uczniow oraz warunki i tryb otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ucznidéw oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

2.1.odpowiednio nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych i1wychowawca klasy
obowigzany jest, zarowno przed S$rodrocznym jak 1rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w terminie okreSlonym przez Dyrektora Zespotu
Szkoét, ustali¢ uczniowi ocene klasyfikacyjng, odpowiednio $rddroczng lub roczng
z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia iodnotowaé te oceny w dzienniku
lekcyjnym. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ nie pozniej niz na dwa dni poprzedzajace
planowane posiedzenie Rady Pedagogicznej dokonujacej klasyfikacji uczniow;

2.2.ucznidéw i rodzicéw ucznidéw powiadamia si¢ o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych w terminie okre§lonym kalendarzem roku szkolnego nie pdzniej niz
na 11 dni roboczych przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
dokonujacej rocznej klasyfikacji uczniéw, ktéorzy nie zdawali egzaminow
klasyfikacyjnych. Ustalanie przewidywanych ocen rocznych nie musi odbywac si¢
w obecnos$ci uczniow, a informacja o nich udzielana jest uczniom 1iich rodzicom
poprzez umieszczenie tychze ocen w dzienniku lekcyjnym.

3.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej bez
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

4.Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia technikum, ktory otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych, nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie
glownym i1 dodatkowym. Decyzja ta jest ostateczna.

5.Uczen technikum konczy szkoteg, jesli przystapit do egzaminu zawodowego we wszystkich
kwalifikacjach wyodrebnionych w zawodzie.

6.Uczen branzowej szkoty i stopnia konczy szkote, jesli przystapit do egzaminu zawodowego,
egzaminu czeladniczego w przypadku ucznia bedacego miodocianym pracownikiem

zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem.

7.Uczen technikum 1 branzowej szkoly i stopnia, ktoéry nie spelni warunku, o ktérym mowa
w podpunkcie 5 1 6 powtarza ostatnig klase tej szkoty.
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§ 68.
1. Egzamin klasyfikacyjny:

1.1.uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny;

1.2.na wniosek rodzicow/opiekunéw ucznia lub ucznia peinoletniego
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

1.3.uczniowi nieklasyfikowanemu z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje u pracodawcow zajecia umozliwiajgce uzupehienie
programu nauczania;

l.4.egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
z zastrzezeniem, ze egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego,
zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych 1iinnych obowigzkowych przedmiotow
zawodowych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

1.5.uktad zestawu zadan dla danego przedmiotu ustala nauczyciel uczacy lub zespot
nauczycieli, uwzgledniajac umiej¢tnosci 1 wiadomosci ze wszystkich poziomow

wymagan;

1.6.egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotlana przez Dyrektora szkoty.
w sktad komisji wchodza:

1.6.1.nauczyciel uczacy — jako egzaminujacy,
1.6.2.nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

1.7.Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
- rodzice ucznia.

2.Egzamin poprawkowy:

2.1.uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat dwie oceny niedostateczne
moze zdawac¢ egzaminy poprawkowe;

2.2.egzamin poprawkowy sklada si¢ zczeSci pisemne] oraz ustnej, z wyjatkiem
informatyki, zaje¢ praktycznych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin
powinien mie¢ forme zadan praktycznych;

2.3.termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
sierpnia;

2.4.egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty.
w sktad komisji wchodza:



2.4.1.dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2.4.2.nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator
2.4.3.nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne -
cztonek komisji.

2.5 nauczyciel — egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji jako osobg egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne;

2.6.z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin, sktad komisji,
termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong ocen¢
klasyfikacyjna. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach lub o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

2.7.uczen, ktory zprzyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez Dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca sierpnia;

2.8.uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji powtarza
klase;

2.9.na wniosek rodzica/opiekuna ucznia lub pelnoletniego ucznia uwzgledniajac
mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze raz w cyklu nauczania
promowaé¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze sg
one realizowane w klasie programowo wyzszej (W semestrze programowo wyzszym);

2.10.wniosek musi by¢ zlozony do czasu rozpoczecia Rady Pedagogicznej,
podsumowujacej rok szkolny.

2.11. warunkiem rozpatrywania wniosku jest:
2.11.1.80% frekwencja na zajeciach w ciagu catego roku;
2.11.2.zaliczone wszystkie prace pisemne;

2.11.3.maksymalnie dwie negatywne uwagi.

3.Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana:

3.1.Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocen¢ klasyfikacyjna
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu przez siebie
(w przypadku ucznia pelnoletniego) Iub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie w terminie 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;.

3.2.Wniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do
rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z zdanych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
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edukacyjnymi podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje
pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

3.3.Nauczyciel albo podtrzymuje oceng przewidywang lub wyznacza na kolejny dzien
termin pisania pisemnej pracy kontrolnej z zakresu materiatu catego roku.

3.4.Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania po zlozeniu przez siebie (w przypadku ucznia petnoletniego) lub rodzica
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 2 dni po uzyskaniu
informacji o ocenie przewidywane;.

3.5.Wniosek nalezy ztozy¢ na r¢gce wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢
przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania,
podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie
wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

4. Zastrzezenia do oceny koncowej

4.1 Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasy-
fikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

4.2 Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych.

4.3.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ lub zachowa-
nia zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

4.3.1.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - prze-
prowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng, a
w szkole policealnej - semestralng, oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ eduka-
cyjnych;

4.3.2.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

4.4 Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnosci

4.4.1.sprawdzian wiadomosci 1umiejetnosci, przeprowadza si¢ w formie
pisemnej z zastrzezeniem, ze sprawdzian z informatyki, wychowania fizycznego,
zaje¢ praktycznych, iinnych obowigzkowych przedmiotow zawodowych,
ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen,
ma forme zadan praktycznych;

4.4.2 sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen przez ucznia. Termin ustala si¢
z uczniem 1 jego rodzicami;
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4.4.3.sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza komisja powotlana
przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

4.4.3.1.dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;
4.4.3.2.nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

4.4.3.3.nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
4.4.4 nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje wsklad komisji jako osobe
egzaminujagcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne;

4.4.5.ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢
protokot zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzony byt sprawdzian, sktad komisji, termin sprawdzianu, imi¢

1 nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia lub zwigzlg informacje

o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

5.Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
szkoty. Termin uzgadnia si¢ z Dyrektorem Szkoty.

§ 69.

1. Ocena z zachowania:

1.1.oceny zachowania ustala si¢ po pierwszym poéiroczu ina koniec roku, stosujac
nastepujaca skale ocen:

1.1.1.wzorowe — wz;
1.1.2.bardzo dobre — bdb;
1.1.3.dobre — db;
1.1.4.poprawne — pop;
1.1.5.nieodpowiednie — ndp;

1.1.6.naganne — ng.
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1.2 kryteria przyznawania ocen wychowawca przedstawia uczniom na pierwszych
zajgciach, a rodzicom na pierwszym zebraniu,

1.3. ustalanie ocen z zachowania odbywa si¢ w sposob jawny dla danego ucznia;

1.4. w Zespole Szkot ustala si¢ zasady oceniania zachowania ucznia Szkét w oparciu
0 nastgpujace przestanki:

1.4.1.wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
1.4.2.postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
1.4.3.dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

1.4.4.dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

1.4.5.dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
1.4.6.godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
1.4.7.0kazywanie szacunku wzglgdem siebie i innych.

2.0cena z zachowania jest odzwierciedleniem wielostronnej analizy postawy ucznia, ktéra
obejmuje:

2.1.funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym uwzgledniajac jego stosunek do
obowigzkoéw szkolnych, postepéw w nauce, oczekiwan nauczycieli i pracownikow
szkoty, dbato$¢ o honor itradycje szkoty, stosunek do mienia szkoty oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz,

2.2 funkcjonowanie ucznia w Srodowisku  ogolnospolecznym  uwzgledniajac
przestrzeganie powszechnie przyjetych norm spolecznych, zasad wspodlzycia
spotecznego, stopien przygotowania ucznia do udziatu w Zyciu spotecznym (rodzinie,
grupie kolezenskiej, spotecznosci szkolnej 1 szerszej),

2.3.stosunek do obowigzkow szkolnych, ilo§¢ spoznien;

2.4.$wiadomos$¢ obywatelska 1 indywidualng uwzgledniajaca postawy aprobaty wobec:
narodu, panstwa, spoleczenstwa obywatelskiego, zasad demokracji 1 tolerancji,

2.5.aktywno$¢ kulturalng ucznia uwzgledniajaca: przestrzegania zasad ,,dobrego
wychowania”, uczestnictwo w kulturze, aprobatg prozdrowotnego stylu zycia

2.6.wiedze oraz aprobate wobec tradycji historycznej i osiggnig¢ spotecznych miasta
1 gminy Szamotuly oraz wojewodztwa wielkopolskiego,

2.7.uwzglednienie wptywu zaburzen iodchylen rozwojowych (wskazanych
w orzeczeniu poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania);



2.8.ocena z zachowania odzwierciedla stosunek ucznia do oczekiwan wychowawcow,
nauczycieli, rodzicow 1ipracownikow szkoly, oznacza takze stopien realizacji
obowigzkow ucznia okreslonych statutem szkoty;

2.9.0cena z zachowania ustalana za ostatni okres roku szkolnego jest oceng roczng
uwzgledniajgcg zachowanie ucznia z poprzedniego potrocza;

2.10.na oceny klasyfikacyjne zachowania nie majg wplywu oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych;

2.11.0ceng wyjsciowa z zachowania jest ocena poprawna.

3.0cena z zachowania ustalona przez wychowawc¢ po konsultacji z innymi uczgcymi
w klasie zgodnie ze Statutem jest ostateczna.

4.0d przewidywanej oceny z zachowania uczen i jego rodzice maja prawo odwotac si¢ do
Dyrektora szkoty.

5.W przypadku zgtoszenia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, dyrektor
szkoty powoluje komisj¢, w sktad ktorej wechodza:

5.1.dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczacy komisji;

5.2. wychowawca oddziatu;

5.3. nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

5.4. pedagog/psycholog szkolny;

5.5. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5.6. przedstawiciel rady rodzicow.
6. Komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow.
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia,
imi¢ 1 nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Kryteria ocen z zachowania:

7. 1. oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

7.1.1wyrdznia si¢ sposrdd innych cechami ponadprzecigtnymi;

7.1.2.uzyskuje bardzo dobre wyniki w nauce;
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7.1.3.systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne oraz praktyki
zawodowe;

7.1.4.0dznacza si¢ wzorowg frekwencja na zajgciach lekcyjnych;
7.1.5.samodzielnie dba 1 zabiega o indywidualny rozw¢j intelektualny;

7.1.6.chetnie 1 aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty oraz zajeciach
pozalekcyjnych;

7.1.7.jest uczestnikiem kot zainteresowan, organizacji i towarzystw szkolnych
1 pozaszkolnych;

7.1.8.0kazuje szacunek rodzicom, nauczycielom i pracownikom szkoty;

7.1.9.wyro6znia si¢ godna nasladowania kulturg osobistg, nienagannym sposobem
bycia;

7.1.10.wyraza zyczliwg postawg wobec innych ucznidéw klasy i szkoty;
7.1.11.wspoitworzy wtasciwa atmosfere w klasie i w szkole;
7.1.12 jest wrazliwy na przejawy zta i niewtasciwego zachowania;
7.1.13.ocen¢ wzorowa zzachowania otrzymuje uczen, ktérego postawa
charakteryzuje si¢ wigkszo$cig cech (przynajmniej w skali 2/3 z wymienionych
wyzej),

7.2. oceng bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
7.2.1.spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej w skali oceny szkolnej 1 urzedowe;,
ale jego postawa wykazuje wyrazng tendencje¢ wzrostu w kierunku oceny
WZOrowej,
7.2.2.posiada okoto 1/3 dowolnych cech wiasciwych kryteriom oceny wzorowe;,
7.2.3.0ocen¢ bardzo dobrg z zachowania moze otrzymac uczen, ktory dotagd miat
ocen¢ dobra, ale w migdzyczasie reprezentowal szkote w réznych olimpiadach
1 konkursach przedmiotowych i artystycznych przynajmniej na szczeblu miejskim

1 wyzej odnoszac w nich sukces na miarg swoich mozliwosci,

7.2.4.0cena bardzo dobra z zachowania stwarza mozliwosci nagradzania ucznia,
jezeli jego $rednia ocen na potrocze lub konicowych jest powyzej dobrej,

7.2.5.uczen, ktéry otrzymal ocen¢ bardzo dobra z zachowania na pierwsze
potrocze jest kandydatem do oceny wzorowej jako koncowej,

7.3. oceng dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

7.3.1.uzyskuje dobre wyniki w nauce;
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7.3.2.systematycznie uczegszcza na zajecia szkolne oraz praktyki zawodowe;
7.3.3.posiada dobra frekwencje¢ na zajgciach lekcyjnych;

7.3.4.spetnia bez zadnych zastrzezen stawiane przed nim wymagania ze strony:
wychowawcow, nauczycieli, opiekunow, pracownikoéw szkoty;

7.3.5.sumiennie realizuje obowigzki ucznia wynikajace ze statutu szkoty;
7.3.6.nie sprawia klopotéw wychowawczych;

7.3.7.nie posiada pisemnie odnotowanych uwag odnoszacych si¢ do jego
zachowania;

7.3.8.chetnie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty lub przynajmniej klasy;
7.3.9.charakteryzuje si¢ wtasciwg kulturg osobista, dba o kulture stowa;

7.3.10.dba o mienie szkoty, wtasnos¢ indywidualng i spoteczng a takze o estetyke
otoczenia;

7.3.11.0ceng¢ dobra moze otrzymaé uczen, ktéry realizuje przynajmniej 2/3
z wymienionych wyzej cech,

7.4. oceng poprawng z zachowania, traktowang jako wyj$ciowa, otrzymuje uczen, ktory:
7.4.1.doktada wszelkich staran w celu uzyskiwania pozytywnych wynikow w nauce;
7.4.2.systematycznie uczg¢szcza na zajgcia lekcyjne;
7.4.3.oczekiwania wychowawcy 1 nauczycieli spetnia prawie bez zastrzezen
7.4.4.z powierzonych mu zadan wywiazuje si¢ w stopniu zadowalajgcym;
7.4.5.realizuje chetnie wskazane mu prace na rzecz szkoty, klasy;
7.4.6.reaguje widocznie na zabiegi wychowawcze;
7.4.7.nie sprawia wigkszych ktopotow wychowawczych;
7.4.8.dba o kulture jezyka,

7.5.0ceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
7.5.1.nie spetia kierowanych wobec niego oczekiwan;
7.5.2.na zajecia uczgszceza niesystematycznie;
7.5.3.jest bierny wobec powierzonych mu zadan, wykonuje je nieterminowo

1 opieszale;
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7.5.4.nie interesuje si¢ sprawami szkoty i klasy;

7.5.6. przejawia postawe¢ lekcewazaca wobec nauczycieli 1 pracownikow szkoty;
7.5.7.nie dba $wiadomie o mienie szkoty;

7.5.8.przejawia postawe agresji i arogancji wobec innych o0sob;

7.5.9.0cen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory charakteryzuje si¢ potowa
wymienionych cech,

7.6. oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
7.6.1.posiada 2/3 kryteriow ze skali oceny nie odpowiedniej;
7.6.2.jest notowany przez organa §cigania;
7.6.3.wyraznie wskazuje postawa na tendencje znizkowg zachowania;
7.6.4.nie reaguje na zabiegi wychowawcze;

7.6.5.cena naganna upowaznia do rozpoczgcia procedury skreslenia ucznia z listy
uczniow szkoty."

8.Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia wychowawca obowigzany jest stosowac
nastgpujace postanowienia dodatkowe:

8.1.propozycje ocen zachowania mtodocianych pracownikow uczniow Szkoty
Branzowej 1 stopnia nalezy ustali¢ ponownie, jesli pracodawca mlodocianego
pracownika wniesie zastrzezenia do oceny zachowania tegoz ucznia. Ocena zachowania
ucznia moze zosta¢ obnizona w zwigzku z uzasadnionymi zastrzezeniami pracodawcy;

8.2.przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania albo opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

8.3.uczen ukarany przez wychowawce karg statutowa nagany wychowawcy klasy,
w okresie obowigzywania kary, otrzymuje nieodpowiednig ocen¢ zachowania;

8.4.uczen ukarany karg statutowg nagany Dyrektora Zespotu Szkot, w okresie
obowigzywania tejze kary, otrzymuje naganng ocen¢ zachowania;

8.5.jezeli Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot podjeta uchwale o skresleniu ucznia

z listy ucznidw, jako karze statutowe;j, uczen ten, do czasu zakonczenia lub umorzenia
postgpowania administracyjnego w sprawie jego skreslenia, otrzymuje oceng naganna.
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ROZDZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 70.
1.Szkota uzywa pieczgei urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Uzupetnienie i zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w oparciu o uchwale podjeta
przez Rad¢ Pedagogiczna, gdy nie zostata powotana Rada Szkoty na wniosek:

2.1. Dyrektora szkoty;

2.2.Rady Pedagogicznej;
2.3.Rady Rodzicow;

2.4.Samorzadu Uczniowskiego.
3. Cztonek organu szkoly sktada wniosek o zmiang Statutu Szkoty do tego organu.
4. w przypadku zmian w ustawie o systemie o$wiaty i innych przepiséw majacych wptyw na tre§¢
1 zawarte w statucie Rada Pedagogiczna, gdy nie zostata powotana Rada Szkoty dokonuje zmian

odpowiednich postanowien Statutu.

5.Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst Statutu po kazdej jego
nowelizacji.

6.Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem szkoty wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej przez umieszczenie Statutu na stronie szkoty i dostgpny w sekretariacie.
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